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indcpcndcnlcmcn(c de calro (e lotacao, DAt acompanha,
: motivo de gayde do

conjupe oy compunhceiro,
!imci()mnin, conjuge, Compunheirg oy (l(:p(:n(lcnlc,
Comprovacap POr junta medicq

-

ou por
condicionady 0

& 2% Nos cu
primeiro clarg de lot

"

SO8 prevestoy no

-
Pavaginti anterior,
1eno que vier 4 ocorrer,

O luncionarjo Picenchern

SECAO I
Dy I((:di:.llihuium

)

T T Redi
O quadro
scjam ide

CIIFUO, para

Steihuicn c o (lc:;'()(:ulll(:ul()
vencimentog

limcimmli(),
de pessonl () outrto orgno oy entidade,
nticoy obscrvad SEmpre o interesge adiming

do com

Cujos planesg
stracno,

O respective
1
de cargos ¢

b St b 4

2

& 1°- A redistribuicyg d
«  DPcssoal ay necesaidudes oy

do orgaoy oy cntidudey,

»

ir-sc-q cxclu:iivnmcn(c

servicog, inclusive

POt ajuntamenqe de quadro de
Tennizacao, Cxlincno oy crincno

¢

OS5 Cas09 de jeq

" i L Nosy

Co503 de extineoy
puderem ser redistri

R 51

de entidades 05 funcionarioy estavels que pag
buidos, ny forma dese wligo, serno coloendos ¢ di:;pnnil)ili(lu(h:, ute sceu
iproveitamento 1y formn oo nligo 32,
g,—. ’ 3 3 s
m 2005 pa q [Frvio
‘ : ) &
n' Oscar Onrrh//m, S/ Cenlrey . A{ J//-:.?
SO D) 2005, 120 Z/F2.¢50. /".‘l\"((').'l."lf’,'l'i Fibs.7 B¢ o, 5 M
b ¥ 3 Yo b ey TR ~ :
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CAVITULO v
Da Substituicno

ZAYY P To O
OCupantes de cargog ¢ comi

¢ omissao, previnmen(e desiy

funcionmiio investidos em
5800, lerno substitug
gnado peln antorid

luneno (e
o3 mdicadoy ne regin
ade competenge

ditccno oy chelin,

UL 0%
ento interng ou,

o cnso
1 & |°

= O substituto e
~direcno oy chefin,

SSUming automaticnmente
nos afustnmentog oy inpedimenton regulan

&2°.0 substituto fur
na proporeng

O excercicio do ciry

30 ou funcao (e
entnres do titalay,

chelin, puga

aJus e pratificacno pelo exercicio o
comissao,

i funcao de direene ou
dos dins de cletiva substituicao, observando-se nos Cargos ¢m

Alr. 41° . o

W dminigtrativng orgunizacas

disposto no wgo anterior aplicn

cmonivel de nxs

Y by
SCS5011N0

nos ttalurey (e unidades

TITOULO 1y

Dos Dircitos ¢ vantapens

CAPITULO |

Do Vencimento cda R('nmnm;u':

o
Art. 420y

encimento ¢ g retibuicno pecuninrin pele excrcicio do curgo publico,
M valor fixado em Lei.

Art. 43° _ Remune

reno ¢ o vencimento do,
crmancnle

a-CUlinring, P boutemporinins, ¢

Cpo cletivo,

rcrescido das vant
abelecidus e i

apens
i

&I°- Ay

CHIUIICHICH() ('(l lun
)72 Pago na formg P

SIONIio iny
revista no ntipo Sy,

estido em luncno og GO Cm comissno
&% 2% < 0 vencimenty (o corpo celetivo, nerescido (s Vantagens (e caraler
5 muncnic, o irredutivel,

B &J3°. 2 Ussegurada nisonomis de vencimentoy P
g sieniclhadus (o Mesmo poder ou entye uncionarios (o Do
b «etindividual ¢ yg relativag g nalurcza o

120 local de traball
5 Art. dqae Nenhum

QI !l junecracao, importanciy

cic, n qualquer titylo,

\

A Curpoy e altibuicoes TR

leres, 1essalvos gy vantegens de

) -
podera pereeber,
dos valorey

)

funcionmio

mensalmente g
supetior n somn

ttulo e

pereehidos come Femuncracno, em SN
no ambito oy respectivos poderes, pelog Secielnrioy Municipais ¢ . (
q nembros da Camara Municipal, ‘
) \
|
3 \
ﬂ . SAOQ JOSIE Dy ( ] ﬁf'{;}‘i"b‘
. . - ) -
s Jorelilo, S/n Centre /q J —/
V205129771 5y 5k 1157 ek T
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SACTOAN ) i

/"'/'\’E/?[.':/TUR/I PMUINICIEAL DILSAO JOSI DA LAJE
PARAGR AL UNICO . LExclucm-se do e de remunerceng Uy vantupens
) Previstas no artigo 57, 1w Vi1

.‘j At 45° . A menoriemunciyeane ntibuida aos crgos de carrcira ou i:;ulml():;, nio

i sera inferior n ym salario minime vigente no paig

"

h Ar:46° - O Rincionntio perdery:
'1, I A remuncineno dos dina que faltar wo servico,
b I~ A purceln de femanercuo diain, Proporcional nos aq
b" antecipadas,iguniy o

AR08, ausencias ¢ saidus

v Superior n sessenty minutos; oy
T - Metnde

dn remuncracao ng hipotese previsin no apo 125, & Unico.

LA 2

AL AT . Silvis POr impesicao, oy mandato Judicial, nenhom desconto incidirn
. Sobre remuneracao oy pProvento, exceto o desconto obtipntonio Hue sern equivalente g (nhela
' regulamentada pelo INSS.

D PARAGRALO UNICo
D ¢ signacao em folhn de

> repusicuo dos custlos, na [

) Art. 48° - Ay re

P mensais nng excedentes a decimg Patte dn remunerpe

= Mediante
Pugamento g fyv

rmacdelinidn ¢ny

autotizacno
or de lcreeiros,
cpulumento.

do Iim(-mnmi(),

podern haver
iocnleno da adminiy

ltncao ¢ com

posicocs ¢ indenizacoey A0 Lo serag descontad
A0 00U proventy.

Al
PARAGRAIO UNICO - Independentemane do Previsto neste
Pnrllgo, 0 recebimento (e Quantiag indevidy Podetn implicay Processo disciplingy PO npuracao
Pdc Fosponsabilidade o aplicncuo (ay penatidades cabiveps

At 49 - o fimcionario en
& sun aposcntadorin o dis

s enm parcelns
Parcclamento

N
\

bdebito com o Fracio, que fog demitido, exonerado ou
"]llc liver sponibilidude cassada, ey o Prazo de sessenta digs parn
Peiuitu-lo.

PARAGRATL(O) UNIC

O - A
cm divida ativy

.‘un inscricao
D

O quitacan (g debito o Mazo previsio, implicar

Al s - vencimento, g tCmuncracng ¢ ¢ Provento nng yerpo objeto de arresto,
-CqQ  lro ou penhorn, excery Noy cases de Prestacno de alimengos resultantes e decisno
D dicial,
CAPITULO 11
Das Vantagens
Art. 51°

- Alem (o vencimento, poderno ger PUEAs no luncionurio g seguintey

)

)

).
potagens:
)

)

)

i (Im‘(li'//m, s

A0 JOsIE DA | \ [rignio
—y . )
i /1 Centre é /@JD
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S ‘

[ lu(lcniz:lcmt:;;
I - Auxilio pecunintios, ¢

. HIT - Gratiticneoes cndictonaiy.

& 1°- Ay indenizncoes

Seosauxilios nag se ICopornm ao v
pra qualquer efejto.

encimento o provento

& 2° . Ay pgratilicncocs ¢ oy udicionais INCorporm-
Nos cnsos ¢ condicoes

S5C 10 vencime
sindicados em [.ci,

nto ou provento,

At 52° - Ay vantngens pecuniariag nuo scrao computadas nem acumuladus para
eleito de concessuo (e quaisquer outios ACIESSIMOS pecunin ios ultetiores, sob o mesmo ttulo
ouidentico fundumento,

SECAO |
Das Indenizacocs

Art. 539 - Constituem indenizacoey no luncionario:

\
I~ Dinring.

Arlg.S4e - Oy v

alores dug in(l(:ni/_;u:m::;,
concessno serno estabelecidos

NSNS Como
cmregulnmento. '

an (",()H(“(I()(‘..‘-' parn n sun

SUBSECAO |
Das Pinting
Al 85% . 0 funcionario que,
lransitorio parn outro ponto do territorio na
despesng de Pousada, alimentucag ¢ !

a servico, se ulustae o
cional, fara jus a i
ocomociuo ubang.

i sede em carater eventual ou
sapens ¢ diarias, para cobrir as

& 1° - A dinria sery concedida por din de ulugtamento, sendo devida peln metade
quando o deslocamento Mo exigir permite forn dy sede.

& 2° - Nos casos em que o deslocamento iy
do cargo, o funcionario

sede constitir exipencin perm
nao fora jus a diaria,

ancnle
Arl. 56" -

O luncionario que receber dingi
molivo, ficn obrigado

a5 € nao se alastar ;) scede,
restitui-lug in(cgrulmcn(c,

por qualquer
No prazo de cinco dins,

PARAGRAIO UNICO - Nu hi
menor do que o previsic

igual prazo.

polese de o funcion

awio 1elorn
) parn o geu IIﬁlS(illHCH(O,

ara sede em prazo
restituivn as diarjag recebic

Jas em CXCCS50, cm

SA0 YOS DA (Y
’

") O%enr orelilhe, sy Centro é / J
:,lllc.\‘:(()lli’} 2U5.1207/1:20¢ . IaN:(002) 245, 157
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SECAO 11

% Das Gratilcacoes ¢ Adicionais

.‘l
'5’.‘ ALL 5T° = Aleniv it vencimento' ¢ (g vantepens: previstas nesia Lei, serao
N deleridas noy fUncionatios ny
.f' seguintes gratilicacoes ¢ ndicionas,
R
Z‘ I - Gratilicncao pelo exercicio de

nssistencin:

[uncao de Dirceno, chelia, ansessoramento ¢

IT- Gratificacno nataling:
- Adicional portempo de servico:
IV - Adicional pelo exercicio de ntividader, msalubies, peri
V - Adicional peln prestacao de Setvicos extraordimn ios:
VI - Adicional not

urno: ¢
VI - Adicional de fering:

-

BOSHS O I)('.Il(),'n'l.'i',

SUBSECAQ |
Da gratilicacao Pelo Excicicio de 'uncao de Dirccao,
Chelia, Assess

CSS0rImento o Assistencin

~ -~

At 540
¢ devida una gratilica

g

= Ao funcionario nvestid

O cm luncao Je ditee
cno pelo seu exercicio

a0, chelia, assessoramento,
& 1% - Oy percentuaiy

da gratiticacag
nputtiv do vencimento do

Scerelnrio.

setao estabelecidos cm Lei, em ordem
. deerescente,

|
)

8629 -

A gratilic.cng prevista
funcionario ¢ nem inte

neste atigo niig Incorpora g remuncracao do
Braoo provento da nposentudaoria

& J¥s Lei especilica estubelecern g LCmuney
(rata o attigo 13,

ACa0 dos
inciso 1, desiy [ i,

—
"_‘A‘A‘\‘-\k‘\‘\i

P CHBOs em o comissao e que

<

SUHSI{(.‘/\() I
Da Gratilicacao Natalina

S

Al 59° - A gratificncno nataling cotresponde
ario fizer jus no mes de dev

cmbro,
l’/\l(/\(jl(/\l:() UNICO

adn como meg integral,

4

dum doze avos (
(que o luncion

pormes de excicicio,
A lacao ipual oy

dremuncracao o P
No respeclivo ang.

¥

consider

0

superior a - quinge dias sern ]/

At 60" - A pratilicac

il Sl DL AR TR

A0 5Cra paga ate o din vinge do mey de dezembro de euda
nno,
v
;.'
(s,
) o B ¥ s R TS
‘, SAOVOSE DA ] [
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PARAGRAIQO UNICO - Juntumente
> Poagn, como adinntumonto Ja
recebido no meg,

Ny

Com n remuncracno de Junho, podera ser
guttificacno nataling, metnde du remuncracao ou provento

Adtl. 61° - O funcionario cxonorudo

1
perccbern sun gratificacnsd natalina,
proporcionalmente ao

5 meses de cletivo exercicio, caleulndn sobre nremuneracno do mes da
exonerucno., :
AL 62° - A geanlilicuceno natalinn nao sern considerads para caleulo de quulquer
vanlugem pecuninin,

SUBSECAO 111
Do Adicional por Tempo de Servico
Arl. 63° - O adicional portempo de scivico ¢ devido a razoo de um

ano de servico publico eletivo, incidente sobre

por cento POI'
deata Lei,

tremunerneao de que tatn o Attigo 43, & 3¢,

PARAGRALQ UNICO -

O luncionniio (i
quo completur nnucnio,

ajus ao adicional o partic do mes em

SUDSECAO 1V

DosAdicionnis e lnsulul)l‘i(lmlo,l’c:icul():

idude oy Pcenosidade

Al 64° < Oy [uncionurioy que tiabalhem com habitgalid
. . 4

ol em contato permanento con susbstancins toxicns ou com risco

ade em locaiy insalubres
udicional sobre o vencimento do curgo cletivo, ‘

¢ vida, fazem jus u um

& 1° - 0

[uncionurio que
Periculosidude devera oplar

lizer jus aoy adicionniy
porum deles

de insulubridude ©
» Mo sendo ncumuluveis ¢

stas vanlagens,
& 2.0

dircito no udicional e insulubuid
climinncao dus condicoe

ou pariculosidnde cossn com a
$ ou dos tiscos que deram COUsH N sun concesano \

ade

AL, 65° - Iavera Permancnte controle a atividade de funcionurios ¢
ou locais considern

m operacocs
loa penosos, inmlubres ou Perigosos,

PARAGRAIQ UNICO
enquanto durar a gestucno o

= A luncionaria gestante ou lactanle sern afastada,
suns alividades em loeyl

a luctacao, das operacoces ¢ locnis previstoy neste artigo, exercendo
sulubre ¢ ¢m $CIVico nao penoso ¢ nno perigoso.
AtL66® - Ny

dos adicionais (¢ Penosidade, insalubridade ¢ de
periculosidude gerno obscrvadus g situncoes capecificns nn legislueno aplicavel po funcionario
publico.

concessno

" Osear Qorclithe, S0 Centre
CICSHOE2) 205.1249 7/124¢0 . /'",'l.\'.'/()H.'.’).'.’/!.’i. ) ¥ (e

y R O D ARV 140

7

\

) Lulz da Silva Simplkie
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1% i PARAGRAFO UNico . o

ou substanciyg radioalivayg correspondem
¢ra concedido ng [orm

adicional (e msalubridade Portrabalho ¢om Ruios X

dquarenta por cento do vencimento do Cargo clctivo ¢
adn legistnene Pettinente,

At 6 - adicionn! (e Penosidude ey devido aq luncionnriy cm ¢
zonns (e lrontcirag o, me luculi(ludcr;, Cujay

P eondicoes de vig), 0 jn:;liﬁqm:m,
condicocs ¢ limites fixadoy Eregulament

Xercicio ¢
nos lermaoy,

=

b &
1.3

- 08" - Oy locuis (e tubalho ¢ oy fincionnrioy que operam con, Ruios X o
substancins radiontivyg devem s imantidos,

50D controfe Permancnie, (¢ modo que ny doses (g
radincano ionizanies o ultrapagser o nivel maxime Previsto ng legislacao Propria,

"
=

e
iy

g
"
r

l’/\l(/\(:’l{/\l"() UNICO - ),

s luncionn oy que se relerg esle
submetidoy g exnmes medicoy cud

atligo devem ger
dSCls megey

T r-

SUBSECAO Vv

Do Adiciony] Por Scrvico I-'.xnu(m!imu'i()

.-\\

=

Al 690 O servieo extraordinarie

SERA remunciado com acrescimo e cinquenty
porcenty e relieao g hota normg) de traballyg

L R
TN

ALl 70" - Somente
Cxcepcionais femporaiag,
dispuser e regulnmentq.

SCEV permitide SCIVICQ extraordinario par

datender situacoey
respeitndo o limige maximo de

a5 horag diariag, conforme g¢

SUBSECAQ v
Do Adicional Noturng

s horas e um dia ¢

ae dois mingroy Linta sepundoy.

I’Al(/\GR/\I"O UNICO - Lim ge atando de g VIO c.\(rnm(hn;u‘i(),
de que trata Cste artigo incidirs sobice g remunceracao preyisgg no artigo 69

Q acrescimo
SUBSECAO 11
Do Adicional de Feriag
At -72% Indepengen,

160 1o Tuncionarie, Por ocasiao
Uns ferins, adicional (¢ pelo menos g, (crco dy rcmuncracag correspondente g0 periodo (e
[erins,

lcmente (Je 5()Iici(;|c;|(), serap

=8 ,<s-;|"¢g;:'zz>SLf'r),4'q' s
n . { Fd B0 e
l(u Osear Cordilng, S0 Contr { J -f
".‘.S'.‘/()ll.'.’) 245, 122 2L . /";).\'://).'IL);’.’f.’i. 1157 N
[

1A 15, A CLanlls S

. 1 5 o
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PARAGRAI'O UNICO - No caso do
" chelin, asscss

ssoramento ou ocupar curgo cm comi

no caleulo do adicionyl de que trata el arligo.

funcionario exereer luncno e dirccno,
SS00, 0 respectiva vimtegem sera considarada

Art, 73° 0O funcionntio ¢m re

sime de ncumulacno licitn perceber
lering ncumulado sobre

Lremuncrneno dos dois cngos

\
A

o adicional (¢

CAPITULO 1]
Das Iering

Art. 74° . O funcionario fury jus,
que podem ser acumulados age

ressalvada as hipoteses em quc

anualmente, a (ring
0 maximo de dois periodos,

hoja legislacno cipecilicn,

ading conscculivoy de [cring,
no caso de necessidade do 5Crvico,

& 1° - pain o primceiro paiodo nquisitivo de ferias serao exigidos doze meses de
exercicio,

& 2° - IE vedado levar n conta de ferms, qualquer falin wo SCVICO

& 3° - I fucultado 0o
pecuniario, desde que o requeira com
havendo a anuéneiy dop

luncionmio converler
pelo menos se
refeito Municipal,

umeterco das ferins om

abono
ssentn ding de antecedencin do se

u inicio,

.

& 4° - No caleulo do abono pecuninio ser considerado o valor do adicional de
ferins, previsto no artigo 57, inciso VI
X
Art. 75 - 0O funcionario que opern diretn o

substancins radioativas gozara,

permancentemente com Ruio X gy
de atividade profissional,

ding consceutivos de lerin
em qualquer hipotese, o acumulacny.
I’AI(AGK/\FO UNICO - O funcionario relerido nes

e atligo nao furg Jus no
¢ que trata o artigo unterjor

()ln'i}_wlorimncnlc, vinle

S, por semestre
proibida,

abono
Pecuniario

ATl 76° - As lerias somente poderno ser inte
publicn, comocno internn,

rrompidas por motjv
convocucno pig
Supcrior interesse publico,

0 de calamidade
A Juti, servico militar

ou cleitoral on por

motivo e

CAPITULO v

Das Licencny

SECAO |
Disposicocs Geraig

Arl, 77° - Cocc(lcr-so-n,

uo limci()mnin,

licenca:

s SIGHTE Qorcithe, S0 Cenlre
(0H2) 24 Sl 2 7/1249¢ . /";l,\‘:(().'l,'.’);’/f"}. ELSF
RECR Ioneoe =
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L-Por motivo (e doenea em peason da fnmilin:

11~ Por motivo de alnatnmento do conjuge ou companhciro;
HI- Parn o servico milita;

V - Premio por ussiduidnde,
VI - Para trntar de interesse puatticular; ¢
VI - Pagn desempenho de nmnndato clisaisia

& 17 - A licencen previstu no incigo 1,

Jct precedida de exume por medico ou junta
medica olicinl.

& 2° - O funcionnio Qo podera permancecer

em licenen da mesma especie por
periodo superior a vinte ¢ quatio mesey

,Sulvo nos casos dog meisos 1, 1V ¢ VI

& 3° - I vedado 0 excercicio de

atividude remunerada durante o periodo de licenca
prevista no inciso 1, deste nmligo.

Art, 78° - A licenen concedida dentro de

seasenta dias do terming de oulrn da
mesma especic sera consider

adu como prorogacno.,

Art, 79" - Podern ser concedidn licen
conjuge ou companhceiro, padrasto ou madr
consanguinco ou afim (e

Cano funcionurio, por motivo de doenca do
asta, ascendente, dcsccndcn(c, enteado ¢ colaterul
O segundo grau civil, medjanie comprovacno medici.

& 1° - A licenen somente sera deleridy o
indispensavel ¢ nao puder ser prestada simul
Scrapurado, ulraves de acompanhamento

G assisiencia diretn do funcionario for
ancamente com o exercicio do Cargo, o quc devern
social,

& 2° - A licenen sera concedida sem Prejuizo datemuncracao do cargo cletivo,
ule noventa dias, podendo ser Provogada porigual penodo, mediante parceer de juntn medien, ¢
cxcedendo estey Prazos, sem remuncrucno.

SECAO 11

Da Licenca por Motivo de Alastamento do Conjuge

Arl. B0 - Podern
OU companheiro que for desloc
parw o excreicio de manduto ¢

ser concedida licenen ny funcionatio para eompanhag conjuge
ado para oulio ponto do teritorio nacional, para o exicrior ou
Ictivo dos Poder e Lxecutivo ¢ Legialativo,

y 4
PARAGRAFO UNICO - A

licencn sern POrprazo indetermiondo ¢ gem
remuncrucao,

SECAO 111

Da Licenca para o Scrvico Militar

SAO JOSE Da () MENO

}c/AluA_»'
dLRIIVP RN A ey § LPNINCHIA LOAS FNONTEINAS ]
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Art. gl

= Ao luncionario CONVOC
na forma ¢ condic

ado para o servico milil
ocCs prevista nn legislac

A0 especilica

nr

PARAGRAQO UNICO -

Concluido o qervico mili
muncracno, pwn reng

dius, sem re S o excrcicio do carpo,

SECAO 1V

Du Licency Paric Atividadey p

oltticas

Ail, 820
que mediar entie g g,

vespera do registro de

- O tuncionario (e
a4 ¢scolha,
sun cnrdid

aducito n licene
Chconvencao pattiduria

» Como candidy
alura peranfe aJusticn ¢

leitoral
-~ O luncionario candidato a cargo eletiv
excerea cargo de ditccno, clu:lin,.'lr.'sc:;:;or.':mcnln,
U pattie do iy imediato no o repistio e
decimo quinto di seguinie ao o pleito

sun funcao ¢ que
sera afustaco,
Elcitoral, nte o

& 2° < A partic do registro da candidatura ¢
cleicno, o fincionario fury Jus

licenen come 5¢
vencimento de que trat

cm clelivo
Towmbpo 43, & v

>

‘ SECAO V
« DaLicenen Piemi Porassiduidade
¥ I

Al 8y° = Apos cada QUINGUENIO initer

lres meses de licenen, n titalo de

plo de exercicio, o |
nemio por nssiduidad

¢, com

PARA
¢este artigo, em e

N

GRALFO UNICO - ):

Lrcultndo e incionario ltacion
tres parcelas.

Ak 84° o Naw se considera liceneny Premio ao luncionas
aquisitivo:

U Ve, . 03 hena et
" I - Solicr penalidade disciplinar de suspensao; ¢,
.9 L= Afuatar-se (o Cgo em virtude Je-
)

u) - Licenen Pormotivo de doene

dem opessoa da familia,
b) - Licencn D

arntratar de interegse putticulnr:
¢) - Condenncno 4 Pen privativa de lilyey
d) - Alastamento Para acompanhar conjuy
c) - Desempenio e mandato clasyisia,

ade por sentenca dehi
¢ ou companhicire: [}

SO Centre

v i Oxear CQaorelillye,
k{-‘@ 7/ NG 1N (0822) 0, 1157

, /"um:.s':/f)/l;’) 2SS, 1.3

SSAO JOSTE

deomacmuncracao, dur

O nulocalidade onde desempenh
ussistencin,

suncandidatura per

ate o decimo quinto dia 5¢

CXCreicio cslivesse, com

uncionario fary Ju
dremuneracao do cargo clelivo,

Li/56

DA LAJIEE

sern concedido licenca,

ar, o funcionario (era nle (rintn

ante o periado
o u curgo cletivo, ¢ g

arrecadicao, dele
ante n Justien

Buinte ao du
0

5

ara licenca de lrata

0 que, no periodo

scm I‘CIHUIICI'HCUO;

nitiva;

SAO g0 na

A

A ok AL ey Soy eI Sk
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PARAGRAFO UNICO . As Tultes injustilicadas o servico
a licenea prevista neste o ligo,

T éonccssno d nuproporeno de um mey paracenda fulta,
/

retnrdarao o

AL 85" - O numcro de funciomuios i pozo stimultanio de licencn-premio nao
poderu ser superior n um terco da lotacno da respectivi unidude administrativa do orgao ou
. cntidade,

)

Arl...‘i(»"_- Pien eleito e uposentndoring, scra contndo em dobro o tempo de licenen-
Semysep-ey N N . .
remio por assiduidade, que o [funcionatio nao houy
)

crpozado ¢ wrequerimento do [uncionurio
podera ser convertidn em dinhciro,

-

SECAO VI
Da Licenca parn Tratn de Interesse Perticulur
A B - A criterio dn ndminist
licenca parn o trato e ns
remuneracao.,

eno,

podera ser concedidn o
suntos paniculnres,

funcionario estavel
pelo poneo de ate dois oS conseculivos, sem

& 1° - A licenen

podern ser mtetrompida o
funcionario ou no interesse do sery

qualquer tempo, pedido do
1CO,

\

& 2°- Nuo sc concedern nova licenea antes de decornidos dois anos do termino da
anterior,

. & J3° + Nuo w licenca o
redistribuido ou transler

ido, antes de completar dois

5¢ concedern luncionarios nomeado,

removido,
anos de exercicio:

_ . > % X |
o Wi e Ji o I ‘

SUCAQ VI
Du Licenen para o Desempenho de NMandato Classisia
C At 88° - |
 (C mandato em conlederucao,
(" representativo g
1 - obscrvando o dispos

.

ussegurndo no funciona

lederneno, ussociacno de classe de
categotin. ou  entidade lisculizadoin  da
1o no artigo 103, inciso VI, alinca "C"

0o ditcito a licenen P desempenho de

nmbito municipal ou sindicalo
prolissao,  sen remuncracao,

B & 1° - Somente poderao ser licencindoy funcionaios cleitoy parn cargos de
: : . : i |
e dirccao ou representucao nas referidag entidades, ute 0 maxino de tres, por entidade. ’
% : 1 | /
; & 2° - A licenca tera durncno igual a o maond

D Cde reeleicao ¢

ato podendo ser prorrogada no caso
por uma unicn vez. :

CAPITULO Vv
Dos Alustamentos

1(?‘

SAO I ).S/;".'AD/}' :
g i Qorclitho, s/ Centre
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SECAO |

Do Alustamento PacieServir o Outo Ouvpao ou Lntidade

i Al 89 - O luncionario poder ler excreicio em outro orgao ou
—r'"':; “entidade dos Poderes da Unino, dos |

aser cedido pag
sstados, do Distrito Federal
gaa- scguintes hipolescs:
aa |

¢ doy Municipios, nay

[ - Parn exercicio de cargo ou lunc

ao de conhianca, ¢
IT- Em cusos previstos em Leis especilicns.

& 1° - Na hipotese do inciso I, deste Ao, o onus da remunceracao scra ou hao do
0rgao ou cntidade cessionarin

" & 2° - Mediante autorizacao expressa do
Poder Exceulivo podera ter excreicio em oupre orp
hao tenha quadro proprio de P

Meleito Nuanicipal,

a0 de Administrae
essoal paa fim determin

o luncionario do

a0 Municipal direta que
ado ¢ aprazo cero,

SECAQO 11

Do Afastamento Pava Exercicio de NMandato Lilctivo

. Art, 90° - Ao funcionario investideo cm o mand

alo cletivo aple
lisposicocs:

am-sc s scpuintes
L - Tratando-se de mandato lederal, estadual ou distrital, licara alastado do cargo;

| e I - Investido no mandato de Prefeito, sery alastado do caigo sendo-lhe Facultado

L7 plar pela sun remuncracao; ¢,

1 - Investido no mandato de V

. )
i

P

creador:
) - Iavendo compatibilidade de hornrios
S prejuizo da remuncracao do carpo cletivo, ¢

b) - Nao havendo compitibilidade e horatios, sera alastado do carpgo sendo-Ihe
ar pela sua remuncracao. :

» pereebera ny vantagens de scu carpo,

,..~ iacultado opt

"" & 1° - No caso
g cguridade socinl como s cm

de alistamento o

CXCICICIO Calivesye

Ao, o funcionaio tontribuira para a
“.. & 2° - O funcionmio inves

, stido em mand
movido ou redisir

alo cletivo oy classist
ibuido de olicio para

a4 nao podera ser
ocalidade diversa daquel

a onde exerce o mandato.

CAPITULO V]
Das Concessocs

AT 91° - Sem qualquer prejuizo, podera o funcionario ausentar-se do scrvico:

o SAOVOSE ha

LS~ 7ir Qorclilho, s/ Centro é J
i 00)2) 205, 1 2. /1296 - Fax:(0082)205. ) 157
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s )

:ﬁ{’;lcrul ¢ Municipal, nutin quin,
Ppublica,

findacao publica, sociedade e cconomia mista o cpresa

CAPTTULO) Vi
Do Diento e Peticao
AL, 9g° - |: nssep

ado ao luncion
ade dircito ou de interes

¢ delcs se legitimo,

Ao o ducito de requerer aos Poderes Publicoy
1]

At Yo - O requenimento sera divigido a autorid
ado porintermedio

cncaminl quekva que estive tmcdiag

ade competente p

ara decidi-lo ¢
ament subordin

ado o requerente,
At 100 - ¢

abe pedido de teconsiderae
ou proferido a primei

QO autonid
adecisno, nag podendo

ade que houver expedido o nto
serrenovildo.

PARAGRALO UNICO - O requetimento ¢
ratam os artipos anterione

O pedido de recongides
Sdeverno ser despachados no i
de trintn ding.

acho de que
azo de cineo Ji

as ¢ decididos dentro

- »iriy

Arl,

.1y

i
101° - Cabern reccuso:

§ ! [ - Do indelerimento do pedido de teconnidaracao, ¢
~ v - Das decisoes sobie 05 recursosy suLessivimente nterpostos,

& 1% - O recursy scrac ditipido g Autordade imediatnmente superior a que tiver
R. ’ expedido o ato oy proferido i decisao, ©, .'&lll.'(‘,‘."i.'éi\':llll(flllL‘, cim csenla ascendente, ng demaiy
a"’ auloridades; e
i
T, & 2° - O 1ceurso ser cncaminhado por mtermedio da autonidade a que estiver
g y imediatamente subordinade o requerente

< At 102° - O Pz paracinteposicay e pedido de reconsideracan ou de recurso ¢
J " de trinta dias, a contar Ja publicaciao o sy ciencia,
0

pelo mteressado, da decisao recorrida,

At 030 - recurso podera ser, recebido com eleito SUSPEnsivo, a juizo da
autoridade compelente,

-

PARAGRAILQ UMICO

= L caso de prov
do fecurso, os eleitos da de

imento do pedido de rec
Cisio rettoagirao o dag

onsideracno ou
i do ato impugnado.

AL 1047 - O direito de tequerer prescreve:

IVITEIIINNN

¥%

,_’.*;/I,(f.)__’.'_/(ﬂ}lﬁ"‘l)_?_l'
- R Osennr Qordithe, «/m Centro
Fones:(002) 205120771200 .
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o2 l-1 i

'z “ecmeo mos, quando wos atos de demissno e de cas
Isponibilidade ¢
trabalho; ¢

ssneno de nposentadoria ou
Wque nletem interesse patiiminial o creditos resultnntes dag relacoes de
- Em cento e vinte dias,

nos demais canos,

; salvo quando outio prazo for lixado
em Lei,

PARAGRALFO UNICO - O prazo
publicacao do

publicado,

de prescricao sera contado da data da
Mo impugnado ou da data da ciencia, pelo mteressado, quando o ato nno for

AL 105" - O pedido de reconsideracao ¢ o recurso quando cabiveis, intertompem
a presericao.

PARAGRALFO UNICO - Inten

ompida a Prescrican, o prazo reccomecarn nocorrer
pelo restante, no dia em quc cess

arainterupeano.

Al 100° -

A prescricao ¢ de ordem publica,
administracao.

nao podendo ser trelevada pela

Al 107" - Py

: a0 exercicio do dicito de peticao,
ou documento na repatticao

¢ assepurada vista do processo
ou i procurador por cle constituido.

At 108° = A Administracao dever

dorever
civados de ilegalidade.

seus atos o qualquer tempo quando

At 109 - Sao Fatais ¢ 1

protogaveis os Pt
salvo motivo de lorea naior, :

azos estabelecidos neste Capitulo,
% \

HEEULEO 1V
Do Regime Disciplinar

CAPI'TULO |
Dos Deverey

Art, 110° - Sao deveres do luncionario:

I - Excreer com zelo ¢ dedicacao as atiibuicao do Ciargo;
I - Serleal as instalncoces a quc scrvir;
[T - Qbscrvar us normas legais ¢ regulimentares;

IV - Cumprir as ordens supceriores, excelo quando manilest

amente ilegais;
V- Atender com presteza;

A) Ao publico en- peral, prestando as informacocs requeridas, ressalvadas s

[SAOTTOSE DN

Ay AT gy AN AL
LOIUNEIS A UAS Wil DIYTINAN
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) A expedicao de ce

e tidoes 1equeridas pavadelesa de dircito oy esclarccimento
de siluacoes de interesse pesoal; ¢

C) As requisicocs Pavavacdelesa da Fazenda p

o
2
<d
2

ublica,
( VI - Levar ng conhecimento da autoridade superior as regulnvidudes de quc liver
et ciencia em razao do curpo;
L VIL - Zelar pela cconomia do material ¢ a conservacao do pattimonio publico;
VI - Guardar sigilo sobe nssuntos dareparticno:
i IX - Manter condutn compativel com amoralidade ndministrativa;
l » . . .
( X - Ser agsidug ¢ pontual ao servieo:
: /s XU-"Tratnr com uthanidude ag pessoas; ¢
m XU - Representar conteyilegnlidnde ou abuso de poder.
X U = . PRy . . 5 :
& - PARAGRAEQ UNICO - A fepresentacao de que trua o meiso X1, scra
] encaminhada, pela vin hictarquica ¢ obrigatoriame
=
;
P
o
.
D

(
(

e apreciada peln autoridade supcrior aqucla
adn, asscpurando-se torepresentado o direity Je delesa,

( contra a qual ¢ formul

Sl WL

CAPITULO 11

Das Moibicocs

—

A Ao luncion:.

1o publico ¢ proibidao

N L= Ausentar-se do e

A

tvico durante o expediente, sem previg autorizacao do chele
imediato;

I - Retiar,
ou vbjeto da repatticao;

HT - Recusar le o d

IV - Opor resiste
execucao de servico:

SCHEpreviae anucncia da autonidade competente, qualquer documento

-~ -~

vcumentos publicos:

neiacinjustificada ao andamento de docueme

—

no ¢ processo ou
V - Promover manifesineano de A ECo ou desapreco no recintg
VI - Relerir- precintivo ou dess

20s atos de poder publice anilestacao cseril

do poder P doutiinanio ou

-assinado;

s¢ de modo de
» mediante m
iblico do ponty de visia

areparticao;
CSpeitoso as autoridades publicas ou
douoral, podendo, porem criticar alo
div organizacao do servico em trabalho

—_

.
»

VII - Cometer a pessoa
desempenho de atribuicocs

VIl - Compelir
profissional oy sindical, ou a paitido politico;
IX - Valer-se do cargo para lograr provein pessoal ou de outrem,
da dignidade da funcag publica;
X - Purticipar
civil, ou exercer comercio

be 2 ®
cstranha o reparticao, o
jue seja de suq responsabilidade
ou aliciar oulrg [uncionario n

2

4 dos casos previstos em L
ou de scu subordinado;
0 sentido de filiacno i

.Ci, 0

)

~

.

~ -

550C11CH0

em o detrimento

b~

de gerencin gy adminisy

» & nessa cualidade, transacionar com o Municipio;
X1 - Awar, como procur

ador ou intermediario, Junto a rep
quando sc tratar Je benelicios previdenciario ou assistenciaiy de P
de conjuge ou companliciro;

acno de cnipresa privada, de socicdade

articocy publicas, salvo
\
arentes nte o segundo prau, c

g Ml TR . A

1
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X1l - Receber proping

, COMIIsNo, presente o vantagem de qualquer especic, em
} * rnzoo de suns atribuicocy;
. ! ' ' \
Vs XHI - Praticar usurn 50l qualquer de suna forms:
,(-" : XIV - roceder de forma demidiosa;
(" XV - Utilizar pessoal ou reeursos e dn repinticao em servicos ou ntividades
) : )
® purticulures;
. - . . . 2
e XVI - Cometer a outr funcioniio atnbuicoes estranhing ay do cairgo que ocupa,
> \ : : e
s .C excelo em situncocs de emergencia ¢ ttansitoniag ¢
b (1 XVII - Excrcer qQuaisquer ntivid
i

des que sejum incompativeis com o excrcicio. do
@ (N cargo ou funcao ¢ com o horario de trabalho.

] CAPITULO 111

gy (" Da Acumulacno
[

£ Art. 112 - Ressulvados os ¢

as0s previstos nn Conatitui
ticumulacao remuncrndn de car,

0s publicos.

& 1° - A proibicao de acumular estende-se n cirpos, cmpregos ¢ fuhicoes em

1+ wularquins, fundacocs publicus, cmpresus publicas, sociedade de cconomia mista dn Uniao, do

: Distrito Federal, dos Estados, dos ‘Tenitorios ¢ dos Municipios.

f & 2° - A acumulacno de cargoy, ninda  que
comprovacao de compatibilidade de horarios.

cio Federal, ¢ vedada a

licita, fica condicionada a

At 113°
scr remuncrado pel

E i

= O luncionario nno podera exer

cer mais de
a participucno cm orgao de deliber

um cargo cm C()Illi.'\'.‘ic'l() ncm

3

acio coletiva,

™

At 114 - O funcionmio vinculudo ito regime desta et que acumular licitnmente
dois cargos de carrcira, quando investido em cargo de provimento em comissao, licara alustado
de nmbos oy cargos cletivos recebondo sun remurferacno nos termos dan Lei relerida no nrtigo
58, '

PARAGRAFO UNICO - O afast
dos cargos, s¢ houver g

i

¥ 37

Al
amento previsto neste nilig

relacao a um mpatibilidade de horios.

30 ocorrera uapenas cm

A‘

i L g S o

CAPITULO 1V

Das Responsabilidades

Ast, FE5® <

O funcizmanio responde
excercicio irregul

arde suas nliibuicoces.

civil, penal ¢ administrativamente pelo

-~
¥,

Art. 116° - A responsabilid

ou culposo, quo resulte cm Prejuizo ao Liratio ou a lereeiros,
& 1° - A indenizacao de prejuizo dolos

-~ liquidada na forma prevista no artigo 48, na faly
debito pela vin judicinl.

ade civil decorre de ato oMmissivo ou comissivo, doloso

)

amente cnusado no Lrario, somente
ade outros bens que asscgurem

seru
i1 cxecucao do

) Oscar Corelilhe, S/ Cenlre
B0N2) 205, 124

'
/

S~
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&

< 2% = Tratando-se dz duno cousado a tereciros, responder
‘azendn Publicn, em neno regressiva:

: & 3° - A obyri
1 execulado ate o limit

4 0 funcionario perante
gneno do reparar o dano estende-se

iCoaos SUCCKR01eS Cc contra CIC.\' sern
¢ do valor da herane

: vrecebida,
; At HIP - A responsabilidade penal abranpe os crimes e contrnvencocs
\ ' ¢ . . . .
> A Imputados no funcionario, nesan qualidade,
o ' # Al 118 - A responsabilidade administrativa tesulta - de  uto omissivo ou
» ( comissivo praticado no desempenho do cnio ou luncuo.
.‘c 0’ (il o . o0 4 .
o X Art 119 - As snncoes CvEs, penais ¢ administrativas poderao cumular-se, endo
{ . .
D independentes entre si.
i N
e 14
" Art 1200 - A responsabilidade civil ou admmisteativac do funcionario scriv nlustada
v \ . g3 . . y .
L no cnso do absolvicao criminal que neque nexistencia do fato on a sua autoria,
\
£ CAPITULO V
> Y

Das Penalidades

Ark 121% - Sug pennlidades disciplinaes:
I - Advertencia;

Il - Suspensao; i

1 - Demissao;
IV - Cassacuo de uposcnt

adoria ou disponibilidade; ¢
V - Destituicao de carpo

CIn Comissa,

!

Art. 122° - Ny uplicacno dag
inflracno cometida,
hgravantes ou atemn

penalidades™serno consideradas
os dunos que dela provicrem para o
ntes ¢ os antecedentes funcion

gravidade da

4 nalurcza ¢ a
circunstancing

servico publico, as
s
At 123° - A advertencia sera aplicada por escrito, nos casos de violacao de.

proibicno constante do aligo 111 inciso 1 a IX, ¢ de inobservancia de dever funcional previsto

" em Lei, regulamento O normas interas, que nao justiliquem imposicao de penalidade m
" grave,

>/ Art 1240 - A
com advertencia ¢ de viol
" penalidade de demissao, nao podendo exceder de noven
- & 1° - Sera punido com
i injusliﬁcndumcn(o, recusar-se a se

“tompelenle, cessundo os lcitos

ais

suspensad sera aplicada em e

450 de reincidencia das Talg
acao das demais proibicoc

§ que nao tipifique
(a dias,

as punidas
m inlricao sujcita a

suspensao de ate quinze dias o
r submetido a ingpecao medic

apenalidade uma veyz cumprid

luncionario que,
a determinada pela autoridade
aadeterminacno.
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_ & 2° - Quando houver 1o a penalidnde de SUSPENso

:; podera ser convertida em multn, nu buse de cinquenta por ecento por din de vencimento o

'\ remuncracao, licando o funcionario obrigndo n permanceer em sCIvico,

3 : . -

’ . Ak §25% = Ay penalilades de ndvertencia

' cancelados, npos o decurso e lres ¢ cineo anos (e
funcionario nno houver nesse periodo, pratic

PARAGRAIO UNICO - O

i

conveniencia pan o sery

2R T Y
o i

sde suspensiao temo seus repistios
cletivo exereicio,
ado nova inlineno disciplinar,

cancelamento da penalidade nao

respeclivamente, se o

surlita cleitos
rclroalivos,

AL 120° - A demissao sercaplicada nos sepuintes CLos
|

- Crime conten o ndministrncno publicn;
I~ Abundono e CnIpo;

\ HI - Inassiduidade habitaal,

IV - Improbidade administrativa:

V - Incontinencin publicn ¢
VI - Insubordinacao
VIl - Olensa lisica,
. defesa proprin ou de outrem;

condutn cacandalosa:
prave em scrvico,
e servico, o funcionario ou patticular, salvo cm legitima

VI - Revelaeno de segredo apropriado em razno do

IX - Leano 003 coficy publicos ¢ il
X - Corrupeno;

X1 - Acumulacno ilegal de CHpos, cmprepos ou luncoes

XIL-"Transgressao do aligo L inciso X a XV

-

cnrpo;
apidneno do patrimonio municipal;

publicas; ¢

Act, 1270 - Vetrilicad

boa e, o funcionario opt

dem processo disciplinne acumulacao proibida, ¢ provada a

ata porum dos carpos,
& 1° - Provada a ma fe,

perdera tambem o CHRo que exercia ha mais tempo ¢
restituira o que tiver percebido indevidamente. :
& 2° - Na hipotese do pParagralo anterion, sendo um dos cargos, cmprego ou
h: funcuo excercido em outro orgao ou entidade,

ademissao he

sCrr comunicad
e \
o Al 128° - Sera cnssadi o aposentndoria ou - disponibilidade do inativo que
e houvqr praticado, na atividade, fala punivel com demissao
{0
e At 129 - A destituicao de GO em comissno exercido POr nao ocupante de /
cargo cletivo serg aplicadn nos cacos (e nfiacao sujeitn ag pennlidades de suspensao ¢ de « .
demissao,
PARAGRATQ UNICO - Ocorrida o exoncracao de que trata o atligo 37, o ato A
Sefa convertido em destituicne de cargo em COMIBEA0 prevista nese nligo.
. : " . |
-l Al 130 - A demissio ou g destituicao de CABO €M comissiao nos casos dos
3@ icisos 1V, Vil ¢ X do mitigo 126, sem prejuizo da acao penal cabivel,

SAO JOSIE DA
eor Corelilles, S0 Conlro
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N08H2) 285. 124 72210530 Iax:(0n 2)205. 1157
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Al 131°. A demir g

29/56

SIE DA LAJI

. . » . . . .
SHOow o desstituicnn e CaTRo - em comissio Por mfiingencia
do artigo 111, inciso Xe Xl mesmpatibilizn ex-lunciona i Pt nova investidurn ¢ cargo
publico municipal, pelo prazo minimo de cinco anoy.

PARAGRAIO UNICO - N
funcionario que for demitido o destitni

IV, VI, X ¢ X1,

A0 podern retormar.

N0 servico publico
do do capg PO

municipal o
mbiingencia do arlipo

120, incisoy

Art. 132° . ¢

onlipura al,
servico por munis (e lin

andono de ¢

‘;H}',() aoange
th ding conseculivoy,

SENCT intenciongl do funcionario no

Art. 1330

- Entende-se por in
justificnda, Por sessent

assiduidad e habitual
adias, interpolad

alalta no SCIVICo, sem cauda
amente, durante o periodo de do e meses,

At 130

- O o de IMmMpos
legal ¢ a causa da s

steao da pemahidade mencioniary sempre o lundnmento
ancao disciplinar,

AL 135° - Ag penilidades disciphinares serao apicadag
I - Pelo Prefeito NMunicipal, pelo Presidente o Poder
dirigentes supcriores de

Atarquia ou fundae

Lepislativo ¢ pelos
disponibilidi,: de

de demissno C Cass:

ssacno de
uposentadoria ou respectivo poder,

entidnde,

A0, quando e g
uncionanio vinculado ao orgno ou
I - Pelng autorid

s o inciso |, quan
HE - Pelo chere
regimentos oy regulamentos,
IV - pei

de cargo em comiss

ades administativa d.({“lu(::,uqui
do se tratar de SUspPensaG

div reparticao ¢
oy casos de adve
@ awtoridnde que
a0 de nno ocup

dmediatamente inferior aquelas
mencionad SUPCHOr a tinta ding,
oulri wtoridade, ny
Hencia ou de
houver Icito o fhomea
ante de canpo eletive

lorma dos respeclivos
SUspensao de ate tringa

s ¢ ¢
Cao quando se
‘.

atar de destituicao
ML 136 4 A nene disciplinag prescrevera:
| S

Lm cinco ANOL, quanto iy mlacoes
uposentndoria oy

disponibilidade ¢ destituicao de ¢
I - Em doig AN0s, quanto g Suspen:
HE- B ocento ¢ ol

pPumvels com (I(:llli!i:;il(),
MEO e cominang:

0, ¢

cntading, quant

cassncao do

advertene

& 1°-0 Prazo de prescricao Comcc a comer da daga e que o o se tornoy
conhecido,
& 2° . Oy Prazos de prescrican Previstos na |ei penal uplicam-se ay infracocs
=2 disciplinares capituludas tamben, COMo crime.
- e AP abertura (e sindicancia on o INstauracno
. interrompe g prescricao, e

de processo disciplinge
Porautondade compelente,

I, cale fecomecara a correr, pelo prazo
o,

\

a decisao fingl prolerida
= Interrompidey Curso du preser
din em que Ceasar o internupe

& 4°

restante, a partir o

g

uB Oscer Gorelilhe,

SAO JOSE DA
g (()!)2)) 28812

J
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Trruro v

Do Processo Admimistiativo Disciplinar

CAPTTULO |

Disposicoes Gerais

: At 1377 - A nutonidade que tiver crencia de neegulanidade no servico publico ¢
obrignda n promover a sua apuracao imediata, mediante sindicancia ou processo disciplinar,
asscgurnda no ncusado ampla delesa

At 138° - As denuncias sobre inepulandades serao objeto de apuracao, desde
que contenham a identificacao ¢ o endereco do denunciante ¢ sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade,

PARAGRATFO UNICO - Quando o fato narado nao conlipurar evidente inlvacao
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia seva arquivada, por falta de objeto.

Art 1397 - Da sindicancia podera resalta

I - Airquivo do processo,
I - Aplicacao de penalidade de advertencra vu suspensao ate trinta diag; ¢
'
HT - Instauracao de processo disciplinar,

At 1407 - Sempre que o ilicito praticado pelo Tuncioninio enscjar a imposicao de
penalidade de siuspensao por mais de trinta dias de demissao, cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade ou destituicao de cargo em comissng.sern obrigatoria a intauracao de processo
disciplinar,

CAPITULO 1
Do Alastamento Preventivo

Art. 141° - Como medida cautelar ¢ a tim de que o funcionario nao venha o inlluir
nu apuracao da inegularidade, a autondade instauradora do processo disciplinar podera ordenar
o scu alastamento do excicicio do carpo, pelo prazo de ate sessenta dias, sem prejuizo da

~ remuncracao.

PAFARGRALFO UNICO - O alastamente podera ser prorrogado por igual prazo,

findo o qual cessarao os scus cleitos, ainda que nao concluido o processo.

’

CAPETULO T

Do Processo Disciplinar

' S5 OJOSLE A
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$ LSTADO DE ALACOAS _ ‘ I
 PRCFEITURA MUNICIFAL DIESAO JOSE DA LAJE

Al Art. 142° - O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado  a apurar
. Fresponsabilidade de funcionario por infincao praticada no exerciocio de suas atribuicoes

, OU que
tenha relucao mediata com as atribuicocs do Carpo em que encolr

¢ investido,
At 143% - O processo disciplinar sera condizido pelia comiss

5800, composta de tres
uncionarios estuveis designudos peln nutoridade competente que mdicara, dentre eles, o seu
presidente,

& 1° - A comissho tera como secretano,  funcionano Mdesipnado pelo  scu
presidente, podendo a designacao recair em um dos seus membios,

;- &2°-N

a0 podera participar de comissao de sindicancia ou de inquerito, conjuge,

or companhciro ou parente do ncusndo consapuineo ou alim, cm linha reta ou colateral, ate o
e "© lereciro grau,
g o
e . . iy . ;
e " e At 144° - A (:().Il‘lfis'il() de ln(||.|cnln exereera s :.mvuln(lc:f com mdcl.)cn(lcncm ¢
y imparcinlidade nsscegurado o sigtlo neseessario a clucidacao do Eito ou exipido pelo interesse da
{l Administracao.

( ~ Art. 145° - O processo disciplinar se desenvolve nas sepuintes lfases:

I - Instauracao, com a publicacao do ato QUe COnsHuIr it Comissno; 3
IT- Inquerito Administrativo, que compreende instrucao, delesa ¢ relatorior ¢

- Jul
X : - Julgamento,
£

: At 146° - O prazo para a conclusao dp processo disciplinar nao excedera
(v sessenla dias, contados da data de publicacao do ato que constituir a comissao, admitida a sua
‘(~  brorrogacao por igual prazo, quando as circunstanciag o exipiem.

& 1° - Sempre que necessatio, a

comissao dedicara tempo integral aos scus
e (" trabalhos, ficando scus membros dispensados do p

onto, ate a entrega do relatorio final,

: & 2° - As reunioes da comissao serio repistiadas enmatas que deverao detalhar as
o . .
- ‘(\ deliberacoes adotadas,

SECAO |
Do Inquerito

Att 17 - O inquerito administrativo sera contraditorio, assclurada ao acusado
ampla deflesa, com a wtilizacao dos mcios ¢ recursos admitidos cm dereito.

Atl 148° - Os autos da sindicancia mtegrarao o processo disciplinar, como peca

informativa da instrucao.

~
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PARAGRAIQ UNICO do relitorio oy sindicancia concluir que a
“Ifracao estu capituludn come ilicito pevall o nutoridade competente encaminhirgy copin dos
bulos no Ministerio Publico, independentemente dacimediata instrucao do processe disciplinar,
At 149 < N fse do i
acureacocs, investigncoes ¢
quando necessario, n (cenico

- Nu hipotese

quetito, CoOmisLno Promoveri o tomg
diligencias cabiveis, objetivando

5 ¢ peritos, de modo

ade (Icp()imcn(us,
it coleta de prova,

recorrendo,
dpermitie 4 completa cly

cidacao dos fatoy.
Art. 150° - iz

Pessonlmente oy porinterme

¢ contra-provas ¢ formyl

assegurndo ao funcion
lio de Procucador, wiy ol
Arquesitos, quando se 1y

o o ducito (e acompianhar

A e testemnmbg,
aarde prova pericial

O processo,
Produzie provas

& "< 0 Presidene

da Comissag
ilnpcrlincnlcs, mereniente progel

podera deneprn pedidog
MONos on de nenhom g

consideradog
Herensne para o eyl

arccimento dos faros,
& 2° - Ser

aindelerido o pedido e
independer de conhecim

Prova pericial,
ento especial de perir

ando q comprovacao do faro

Art. 151° - As testemenhyy
pelo presidente oy Comissao,
10s aulos,

SCHO Intimaday 5 depor mediange mandato expedido
devendo o sepunda via, com ¢ ciente do nteressado, ser anexiada

- e . s . » 3 A N .

. PARAGRAIIQ UNICO - Se 5 testemunha fin luncionario publico, expedicao do
3 mundato scry imcdialmncnlc Comunicada no chefe dacrepiitticao onde SEIVE, com indicacao do

bl dia ¢ hora marcados pary o inquirican. \

1
1

Art. 152°

= O depoimento scl
@.. licilo a lestemunhy

rnze-lo por eseriro,

aprestado oralmenge ¢ reduczido g lermo, nao sendo

"

& 1% Ay lestemunhas serag nquinidag separadimente
7 : 4
v & 2° - Ny hipotese de depoiment contraditorio oy quese mfirmen, Proseder-se-y
”" . Bucarcacao enire o depoentes
AL, I50% 2

Concluidi
atorio do ncusndo,

asotestemuoanly
observados oy Procedimentoy Previstos noy

Nquiticio
- interrog

ocomissno

,)H)l”()\’c”l &)
Mlpos 15] ¢ 159"

& 1° - No caso de mai
€ sempre que dirveg

-dcarcacao entre glgs,

5 de um acusado, cad
rem em sups declaracocs sobre fatos oy cncunslunci.‘ls, SCra promovida g

& 2°. 0 Procurador
. inquiricno (as testemunly

hes, porem, reinguiri-|

Jo acuy
a8, sendo-lhe veg
A8 porinterm,

ado podera HETTEARY
ado interferir 1
sdio do Presidente

HIS) illl(?ll()l;.’ﬂ()li(),

45 perpuntay ¢ respostas
HConissio

bem como i
. lacultando-

\

| SAO JosE pa
“Oscar Qordilher, s, Centre é / J
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Art. 154° - Quando houver duvida sobre a sanidademental do acusado, n comissao
+ Ppropora a autoridade competente que cle s

iejia submetido o exame por junta medica oficial, da
dual participe pelo menos um medic psiquiatia,

PARAGRAEO UNICO - O mcidente de sanidademental sera processado em auto
apartado ¢ npenso no processo principal, apos expedicao do Ewdo pericial,
At 155 - “Tipiticada

ainfracao disciplinar sera
funcionario, com a ¢

formulada o indiciacao do
specilicacao dos fatos a cle mpul

ados ¢ das respectivag provas.

\ . .
& 17 - O indicindo sera citado pormandato cxpedido pelo presidente da comissno
parn npresentar defesa escrita,

no prazo de dez dias, assepurando-se-lhe vista do processo na
reparlicno.
& 2° - Havendo dois on mais mdiciados, o prazo sera comum de vinte dias.
h(‘ & 3 - O pravo de defesa podera ser pronogado pelo dobro, para dilipehcias
if. reputadas indispensaveis,
M

f & 1° - No caso de recusa do indiciado em APoOr o ciente na copia da citacino, o
h. " Prazo parn defesa contar-se-n di data dechvnadi em termo proprio, pelo membro da comissao
- quc Icz a citacao. iy
N
. b A, 156° - O indiciado que mudar dJe

Jesidencia lica ol iy
S comissno o lugar onde podera ser encontrado.

ado a comunicar i

At 157 - Achando-ge o idici

v cdital, publicado no Diario Oficial do

»
" ( ultimo domicilio conhecido
!!.,

ado em lugar incerto e nao sabido,
Estado ¢ em jornal de L
s Parnapresentar dalesa

scra citado por
rande circulacao na localidade do

—_

PARAGRAFO UNICO) - N

a hipotese deste ahpo,
Quinze dins n partie du ultim

O prazo para delesa seran de
A publicacao do edital

'\_ AL 1S - Considerar-se-a revel o mdiciado que, repuliarmente citado, nao
Q‘._ apresentar defesa no prazo legal,

& 17 - A revelin sern declatada por termo nos autos do processo ¢ devolvera o
n Prazo para n defesa,

h/( . & 2° - Para defendes o indiciado revel, a autoridade instaudora do Processo
'(* designara um funcionario como delensor dativo, de cargo de nivel igual oy superior ao do
ﬂ( indicindo, '

\ .
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Wi (AN Art, 159 . Apreciada a delesa, o comissiao claborara relatorio Minuncioso, onde
‘?ﬂ A 1 rsum.n‘rn as pecas principais doy aulos ¢ menciomng ay Provas em que se bascou prav formar sua
‘r(..‘_' conviceno,

'(" h & 1° - O icltorio saa
® /. responsabilidade do [uncionario,

.

o

T -

3

sempre - conclusivo  aqundo o mocencia ou g

& 2° - Reconhecida a
dispositivo legal ou regulamentar
'{w alenuantes.

.{"' A, 160" - O proces

sso-dimerplinag, com o relatorio div comissao, sera remetido i
'f‘ nutoridade que determinon o Sua st acao, para julpamento

qr‘., SEACAO 11

‘ Do Julpgamento
‘l .
.! - Art,

autoridade julgado

responsabilidade do Tuncion

o, A comissino indicara o
anspredido, bem como

Asochnceunstancing apgravanics ou

161° - No prazo de sessenl

a dias, contados
ra proleriva a sua decisao,

o do recebimento do processo, i

seraencaminhado a o atoridide competente quedeaidirag em igual prazo.

a & 1° - Sc a penalidade o <o aplhicadic exceder a aleada da autoridade instinador
g to processo, este

& 2° - Iavendo mais de um

mdiciado ¢ diversidade de sancocs, o julpamento
b cabern a nutoridade competente para wimpos

1cao da pena maisg prave.

e & 3° - Sc u penalidade prevista for a de demissao ou cassacao de nposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso I, doartigo 135.

Art,

162° - O julgamento acatara o rcltonio da Comissao,
as provas dos aulos

salvo quando contrario

I’/\I(/\(il(/\l"() UNICQO) - Ou
tutos, u autoridade Julgador
ou iscnlar o [uncionario de

ando o rcelitono da COMINYA0 conl
4 podera, motivamenie,

esponsabilidade,

A as provas dos
Apravara penalidade proposta, abranda-la,

Art, 163° - Verificnda o

. . . \ . .
existencra de vicio masanavel a autondade Julgadora
declurara o nulidade total ou parcial do processo ¢ ordenara a constituicao de outra CoMissio,
o parainstauracao de novo processo.

& 1°- O julgamento fors do prazo lepal nao implica nulidade do Processo,

& 2° - A awtonidade Julgndora que der cansa o Prescric
& 2°, sera responsabilizad

A0 de que trata o aitigo 1306,
ana lorma do Capitulo 1V, do Titlo v,

desta 1ei,

SAOVOSE DA
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ESTADO DI A I.ADOAS _ : |
PREFEITUIRA MUNICIFAL DIE SAO JOSIE DA LAJIEE
S Arte 164° - Lxtintn a punibilidade pela presciicao, a autoridade Julgadora
o determinara o registro do Mto nos assentamentos individuats do uncionario.
(" ) . . :
9 At 165° <« Quando « mlvacao estiver capitulnda como crime, 0 processo

disciplinar sern remetido a0 Ministerio Publico paa instavracio da acao penal, Nicando
2 ltranslado na reparticao.

: Art. 166° - O funciomnio que responde e processo disciplinar podern ser
exoncrado, n pedido, do RO, ouaposentado voluntnamente, apos a conclisao do processote
©oocumprimento da penalidade, caso aplicada,

PARAGRAFO UNICO - Oconida o exoncracno  de que trata o artigo 36,
paragrafo unico, inciso I, o ato sera convertido em demissao, se for o Cilh,

At 167° - Serao assepurados transporte ¢ dianiasg

I - Ao luncionuio convocado P prestin depomento fora da sede de sua
reparticao, na condicao de testemunia denunciado ou mdicrado, ¢

1 - Aos membros da comissao ¢ no secretnio, quando obrigados a se deslocarem
da sede dos trabalhos paraca realizneao de missao essencial no esclirecimento dos latos.

SECAQ U
Da Revisao do Processo

ATt 168° - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando sc aduzitem latos novos ou chcunstancias susceliveis de Justilicar a
Inocencin do punido ou a madequecao da penalidade aplicada

i & 1° - im caso de lalecimento, ausencia on desapirecimento do luncionario,
qualquer pessoa da Gunilin podera rcquerer arevisao do PIOCESHO.

& 2° - No caso de in apacidade mental do funcionario, a revisao scrn requerida
pelo respectivo curado.

AL 169" - No processo revisional, o onuy da prova cabe ao requerente,

Art. 170 - A simples alepacao  de mjustica da penalidade nao constitui o 1l
fundamento para a revisao que requer clementos novos, ainda nao aprectidos no processo
originario.

At 171° - O requesimento de revisao do processo s divigido a0 Prefeito
Municipal ou autoridade cquivalente, que se autorizar a revisao, encaminhara o pedido ao
dirigente do orgao ou entidade onde s¢ originou o processo disciplinar,

>

[9AO JOSE DA
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- Recehidy petican, o divigente deo OTEAO ou entidade
v K Porvidencineg constituicng (e COMISEI0, na Togm, DLEVISEY 1 Ao 143, desta 1Lei
.;, Ve &
¢ (:‘ AL 1720 L A LEVISIO Cconrery Chrapenso g PIOCesso oniginario,
D - [ I’/\RA()‘I(/\F() UNICO - Ny Petican inicial, o requerente pediva dis ¢ hora para o
. e producao ¢ Provas ¢ inquirica dug lestemunlyyg que arrolyy ‘ g
‘] L A 173 L A COMISS0 revisgry era ane sessenty s para g conclusan (os
B -\ (rabalhos, Profrrogaveis poy igual PO, quandy gy Cleunstancias o eNigirem,
p ‘ A |
b At 17 Aplicam. .. Nos abalhos COMInsao revisora, no que couber, jy
] A Normas ¢ Procedimenyy Propriog ;) Conssio o Processo discipling
I | A
) At 1759 Ojulgimeqq cabera o aatondade gue aplicon ; penalidade, o lcrmos
> f do antigo 135, desta 1ej
3 " l’/\l(/\(il(/\l'() UNICO - PO pany Julgamento sera de are sessenta dias,
) - contados (o recehimento () Processo, ne Cso do gual 4 autoridade Julgadory podera
) : determingr deligenciag
&

At 1760
nplicada, restabelecen
cargo cm Comissag, qu

= Julpada Procedente revisag,
dircitoy
CSCrn conver i

sera declirg
aro,

dsem eleito Penalidade
0-5¢ todos e excelto em rclacao g dcslihlic:lo de
T exoneracyg

do luncion

Lresultar apravamento

TEruL.O V1
- 1Da Scepuridade Soci
'. .

al do l-'uncinn;u‘io

J

) o

) l’/\l(/\('il{/\l"() UNICO - 1y, 1CVIsao do PTOCEsso nao poder

) U de penalidage.

) O

)

)

: CAPITULO
21 k

: t Disposicoces Geraiy

) & antera Plang (e

A

Sepuidade Soci
Maesta Lei, ¢ P

al pa
AEsua Laimilin

HIS) limci()nm‘i()
Art, 178°
10 ARl Sujeito o lunciony

it atemdam pg seguin

= O plano (e Seguridade soctal viga (Jay cobern
Ho ¢ sug lumilia,

A0S riscos g que esta
Compreende iy, Conjunto (Je beneficios ¢ does que i,
lcs Iin:lli(l:ulcs:

I - Garantir meios (o subsistenciy NOs cventos (e (lncnc;l, validey, vcanc,
A acidente ¢ Servico, iu;uividmlc, lalecimeny Creclusag;
" : ,{.wlo./o.\_s/: nA [Ficio
L),, Oscar ¢ Inrr/il/m, S Centr e
\ CSH002) 2885, 12.) 2/ 20er 1 /",‘l.\':/().‘12).',’(’!.'5. 1157

(RN 2y

-,11Ann4|.\ s
23 II'A'”A‘IﬂfEf.HUJJL'IUTIEHMEN



PIURE BBE el |

ety

4.4

e

\ 37156
ESTADO DIz ALacioas 4 : '
PREFEITURA MUNICIEAL D1 OSAO JOSE DA LAJE

.5

- Piotecno o maternidade
HI - Assistencin o sauce

¥

,aadocio ¢ a paternidade: ¢

»
s

PARAGRAIFQ UNICO - Oy benelicios scrno concedidos nos termos ¢ condicocs
definidos em regulumento, observadas as disposicoes desta e

339

Art. 179 - Oy beaelicios
compreendem:

g

do Plano  de Sepuridade

Social do luncionario

B

-4

I = Quanto ao funciosm 8%

n) = Aposentador i,

L) - /\nxilio-m;lluni(iaul(:;

c)- Salario-familia:

d) - Licenca para tratiimento de saude,

¢) - Licenca o nestante, a ndotante ¢ licenca paternidade; ¢
N - Licenea por ncidente em scrvico,

- Quanto ao dependente:

n) - Pensao vitalicia o temporania; ¢
L) - Auxilio-reclusao.
1

& 1° - As aposcntadnias ¢ pensocs serao concedid
entidades nos quais

as comantidas pelos orgaos ou
S¢ cncontrem vineyl
artigo 176 desta Lei.

ados os funcionarios, obscrvando-se o disposto no

& 2° -0 recebimento inde

vido de benelicios havidos por
implicara devoluca

audes dolo ou ma I,
0 no LErario do total aufer ido,

sem prejuizo da acao penal cabivel,

CAPITULO 1
Dos Bencelicios

!

SECAQO |
Da Aposentadornia

.I
;
AL 1807 -0 funcionario sera aposentado:
I - Por invalidez pPermancnte, sendo os proventos integrais quando decorrentes de
acidentes em servico, molestia profissional ou  docnen Brave,  contagiosa ou incuravel, - i 4
cspecificadns em Lei, ¢ proporcionais nos demais casos;

I - Compulsmiumcn(c,

208 sclenta anos Je idade,
tempo de servico;

\ g .
com proventos proporcionais no

g e
1l Qscar Corclilho, s/n ¢ anlro i A J ,
1CS:(002) 205, 1227 771246 - 15y (DN2)205 1157 g
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i - Voluntarinmente:

AT n) - Aos trintn ¢ cineo nnosy de SCIVICO, se homen,
proventos integraiy:

: b) - Aos inta nnog de
s¢ prolessorn, com Pro
¢) - Aos trinta ano

¢ nos inta, se mulher, com

cletivo exercicio cm luncoesy
ventos integrais:

5 de servicos, se homem,

de magisterio, se professor, ¢ 5
vinle ¢ cinco,

¢ nos vinle ¢ cineo, se mulher, com
proventos proporcionniy n eyse lenipo,
d) - Aos sessenta o CNCo nnos de idade, se homem, ¢ nos *sseta, se mulher, com
proventos proporcionais no tempao de servico.

& 12 Considernndo-se
0 inciso I deste athigo:

. Posterior no ingresso no servico publico, hunscninsce,
poralisin irreversivel ¢ incapacitunte, cspondilons troge

avancados do mal (e paget (osteite deformante),
AIDS o outras que a Leiidentificar,

doenens giaves, cont

apiosns o incutavey,
Tuberculose aliva,

N que searelere
nlincacno mental,

neoplasia maligna, cegueirn
cardiopatin prave, doenca de parkinson,
nnquilosante, nelropatin grave, estudos
sindrome de imunodeliciencia adquirida -
com base na medicing especializada, ]
& 2° - Noy ¢
bem como, nay hipotes
alincag "A"

w505 de excrcicio de atividades considerndns insalubres oy perigosas,
G5 previstas no artipo F74, v aposentadoria de que trata o inciso 111,
¢ "C", obscrvarn o disposto em 1.ei espectlica,

At 181 - A npo:
vigencia a partir o din

permancncia no scrvico alj

;L'“'“('()llll ('.()l“')lll.\l”l.l
imedinto aquele en
VO.

etaautomatica ¢ declarad

a4 por alo, com
que o luncionio alingir

idade limite de

Arl. 182° - A aposcr tndotin voluntaria o por mvalidez vigorara a partir da data
dn publicacno do respectivo ato, ',
& 1° - A nposentadorin porinvalides sera precedidu de licenen para Uatumento de
saude, por periodo nao excedente o vinte o qualio meses
3 '
& 2°

= Expirado o pariodo de licenca ¢

nao estando cm
daptado, o funcionario s

cargo, ou de ser rea scr nposentudo

condicoes de reassumir o
& 3°

- O lupso de (cmpo compre
do ato de aposcninc

endido entie o termino da licenca ¢
loria sera considerado como

a publicacao
de prorogacao da licenca,

Art. 183° - 0O provento da apose
disposto no artigo 43, & 3 o

remuncracno do funcionario ¢

ntadorin
¢ revisto nn mesmn dat
moatividuade,

serie enleulndo com obscrvancin do
4 proporcno, scm()rc que se modilicar q

PARAGRAFO UNICO) -
vantagens posteriormente concedid

de transformacao oy reclassilicacao do Cgo ou funcuo em

Suo estendidos uos ina

livos quaisquer benelicios ou
o luncionmio em aliy

idade, inclusive quendo decorrente
ue deu waposentadoria,
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! gy * Art. 184° - O lincionario nposentndeo com provento proporcional no lempo de
gtas '3(;}%(:0, sera ncometido de qualquer duns molenting capecilicadas no arligo 180, & 1°, passara a
(R perceber provento integral, ‘

. At 185° - Quundo Proporcional
& um terco dn remuncrncao o

-
(' plano de carrcira,
¢
(

A0 tempo de servico,

O provento nno sera inlerior
antividade, nem wo valor

do vencimento minimo do respectivo

« Arl. 186° - O funcionmio que contar tempo de servico para aposcntadoria com
provento integral, scrn nposentndo:

(

§l - Com a remuncrneno do pudino o

aclasse imediatamente supcerior,
¢ Bqucle em que s encontra posicionado; ou

1T - Com provento
(
(

corresponde

aumentado e vinte por cenlo,

quando ocupante du clugse da
respecliva carreirn,

)il Al 18P . D luncicnario que tiver excreido  Tuncno  de dirceao, chelia,
assessdrnmento, ass

sistencin ou Cgo em comissao, por periodo de cineo
tez anos inlcrpolmlon, podern se nposentar com n pratficacno da lune
cargo cm comissao, de mnior valor, desde que exercido porum periodo n

APos consecutivos ou
0 Oun l('.lllllllcl'“ci\o do
nnimo de dois anos.

2<0 & 1° - Quando o exercicio da funcao ou cnpo de comissao de maior valor nao
(- cor esponde no peri

odo de dois anos, sera meorporada a pratificacao o remuncracao da luncuao
(" oucargo cm comissno imedintamente inferior dentie o5 excrcidos,

(‘ L

. & 2° - A nplicncno do disposto ne
C 186, bem como a i

- N T~

ste urtipo exclui as viantag

Cns previstas no arligo
1corporacno de que tratn o aligo 58,

tessalvo o dircito de opcao.
’(- Arl. 188° - Ao funcionaio nposentado sera phga e pratilicncno nataling, ute o dia
vinle do mes de dezembro, em  valor cquivalente no respectivo provento, deduzido
( adiantamento recebido.
¥ SLCAO I
C Do Auxilio-Muteridade
(. Art. o 189% . Q nuxilio-matemidade ¢ devido a luncionarin, por motivo de
- hascimento de filho, cm ¢ unnbia cquivalente a um vencimento minimo o lano de carrcira do
( | | ;
¢ 0TBuo ou cntidade, inclusive no caso ¢ . nati-monto, s
i & 1° - Nu hipotese de parto multiplo, o valor sera acrescido de cinquenta por 5
¢ cenlo. 7
( & 2° - O wuxilio SCHU pugo a0 conjuge ou com vanheiro, luncionurio niblico,
. l EW J l} l '
(" quando a parturiente nuo for funcionarin.
¢
‘
( T
2 .
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: ., " o2
¢ SECAQO 111
' Do Sulatio-Familin
il ., ; At 1907 - O Sulavio- Familin ¢ devido no fimcionmnio nive ou no innlivn, por i
dependente cconomico, , detinido ¢m 72 (sete por cento) no valor do salicio minime vigenle,

P/\IU\GRA]’O UNIC) - Constdernn -«

e dependentes EConomicos pura efcito (e
pereepeno do salurio-fumilin:

I'- 0 conjuge ou companheiro ¢
anos de idade ou, sc¢ cstudantc,

I - O menor
companhin ¢ ng ¢

o5 lithos, inclusive
ale vinte ¢ quatio anos
de vinte ¢ um os que, medinnge
xpensus do funcionnrio oy (e i

nlivo, ¢
- A mine ¢ o PREsem cconomin Proprin,

0s cnteados ate vinte
hido,de qualquer idude;
nulonzacno Judicial,

¢ um
5 O, 8¢ Ny

viver na
Art, 19]° . Nno s

sulario-familin receler tendimen
provento de nposcntadoy in,

conligurn a independenc A quando o beneliciario do
to do trabalho on (e

qualquer outra lonte,
cm valorpual oy SUPCHor ao sala 10-1minmo

dCCononne

mclusive pensuo oy

At |
o salario-fmilin sc

com a distribuicng ¢

92 - Quando pil ¢ mace
tpago noum deles:
los dependentes,

forem Tuncionma o pPublicos ¢ viv

arem cm (‘.()lll(llll,
HSCa pPogo - a um C

ando separados, outro, de acordo

PARAGRATLO UNICO - Ao Pai ¢ nomae
na falta destes, os representantes e

('(,lll'\llllll”
B dos mcapazes.

rCo padiasto, nomadrasta ¢,

Art. 1930

= O Salario-Famili
" basc para qualquer cony

o esta sujeito g qualqucer tributo,
ibuicno, inclusiv

nem servira de
€ para previdencia social

Art. 194° . 0 alustume

- o do cargo cletivo,
[ ™ suspensno do Pagnmento do

1
Hem l('lHlHl(Tlll('.ll(), nno ll(‘.il”c“l At
sulmio-ﬁn;lili:L

n

\
SECAO v
Da Licenca Patao Tratiimento de saude
At 195° - Sern concedicln no funciona o licenen paa ratumento e saude,
“edido ou de olicio, com base Chpericin medicn,

SEMprejuizo da temuncracag d que lizer jus,
ot AL 1960 - p

gl Sistencia do orgao e pe
=

ara licenca ae (rinta dias,

W nspecno sera feitn por medi
ssoul ¢, se por prazo surion

co do sclor dc
LV DOr juntn medicn olicinl,

v

’ ' -~ & Ly
Unciohario oy no ¢
Sl

= Sempre que necessario,

a inspecno medica ser
stabelecimento hosp-tul

a rcalizada na residencia do
aronde se cnconlre

internado.
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: ) & 2° - Innexistindo medico do orgao ou entidnde nolocal onde se encontre o
QL funcionario, scra nceito o atestndo wassndo por medico wmiticulur
n‘ !

“ T & 3° - No cuso do Puragrato anterior, o atestudo 5o produzira cleijos depois de
3 7 A . \
homologado pelo sctor medico de tespectivo orguo ou entidade

a (" At 197 - Findo o Prozo da licenen, o funcionaio serac submetido o nova
N ; . . :

< inspeeno medica, que concluing pela volta ao servico, peln promogacao da licenen ou pcla
aposcnladoria,

o) AL 198° - O wiestado ¢ o lando da-junta medien nao se referirmo o nome ou
natureza da docenca, salvo quando se tatar de lesocs produzidas por acidentes cm scrvico,
docnca profissional ou qualquer das doencas especilicadas no aitigos 180, & 1°

ALl 199 - O funcionmio que npresente mdicions de lesoes orpanicns ou luncionnis
sera submetido a inspecno medien

SECAQ V
Da Licenca a Gestante, o Adolescente ¢ da Ficenca-paternidade

Art. 200° - Sern concedida a licenci n funcionnria restante, por cento ¢ vinte ding
conscculivos, scim Prejuizo da remuneraci,

& 1° - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono mes de Bestneno, sulvo
antecipacao por prescricno medicn

& 2° - No enso de neschimento premntuto, o licenen tern micio a partir do parto.

& 3° - No cuso de Nati-mornto, deconidos tinta dias do cvento, a luncionaria sera
submetida n exame medico ¢, se Julgada apta, FCASSUIMIN O exCIcicio.

& 4° - No cnso de nborto Nao criminoso, utestndo pormedico oficial, n funcionaria
tera dircito a trinta dins de repouso remuncerado. i

At 201° - Pelo nuscimento ou adocio de litho, o funcionario tera dircito a
licenea-paternidade de cinco dias conscentivos,

At 202° - Parn wminamanta O propno fitho, ate a idade de scis meses, u
funcionarin lactunte (ern dircito, durante u Jornada de trabalho, 0 uma hora de descunco, que
* podera ser parceladn em doiy periodos de mein hora,

. Art. 203° - A funcionurin que adotar ou obtiver guarda Jjudicial de crianca ate um
- ano de idade scruo concedidos 1oventa ding de licenca remuncrada, para ajustamento do
udotado no novo lar,

5 ‘ SAQ VOSE DA
22 i . , e 5
il Oscar Qarclilho, s/mn Centro é ,
e 10 (002) 205, 120 271206 - Fax:(04972)005 1157 A I R TI ~
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; PARAGRATIO UNICO - No enso de adocao ou gunrda judicinl de erinnen com
2 "mais de um ano de idade, o pruzo (= Que it este antigo seen de tingg dins,

R N SECAO VI
- ‘ . .
o C D Licenes por Acidente em Servieo
. -
1
- ALl 204° < Sern licen dado, com remuncrncao mteginl, o funcionario acidentudo

cm scrvico.

Art, 205" . Contigura acidente em MEEVICO o dino imico ou mental soltido pelo
funcionatio ¢ que scrclicione medi; tn o mcdiataomente, com as ar thuicoces do cargo cxercido,

PARAGRAIQO UNICO .

- Lquipniacse a0 ncidente cieservico o dano -

I - Decorrente de Apressno solvidn ¢ nao provocadn pelo funcionario no exercicio
do cargo; ¢

I - Soliido no percurso da residencia Purico trabalho ¢ vice-versa 3

Art, 200° - O [incionurio acidentado em

SCIVICo que necessite de tratnmento
- especializado podera ser tratado em instituic

a0 privada, a conta de recursos publicos.

PARAGRALFO UNICQ -
constitui medida de cxceeno ¢
- adequado, c¢m instituicao publicy.

O triatamento recomendado pPor junta medicn olicial

somente scrn admissivel quando existirem meios o reeursos

Art, 207 < A pProva do ucidente sern

leita no prazo de des dias, prorrogavel
quando as circunstancing o exigirem,

SECAQO VI
Da Pensao

Art. 208° - por moite do funcionario, o dependentes lnzem jus o uma pensao
mensal de valor correspondente no dn respectivg

dremunciacao o provento, a patir da data do
obito, obscrvado o limite estabelecidi no artigo A4 desta 1ei

- Arl. 209 . As pensoces  distinguem-se,

unnto a matwieza, em vitalicias c i
lcmporarias,

. Y ° . H tavh . . 2
-~ & 1° - A pensuo vilalicia ¢ composta de cota ou cotug pPermanentes, que somente
R® SC cxlingucm ou reverten Com a morte de seuy benelicinrios.
& 2° - A pensno lempornria ¢ composta de cotn ou cotug que podem se extinguir
. . ‘
o oureverter por motivo de i

1orte, cassecuo da invalidey ou matonidade do beneliciario.

SAO JOSE DAY [FiEni©
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Al 210 - Sno benelicing o

»das pensocs

' - Vitalicin-

n)-0 conjuyc,
( L) - A pesson desquitada,

separnda judicinlmente oy divorei
(— Pensao alimenticin:

ada, com perdepeano de
¢) - O compunheirg ou compunheinn desiy
entidade familiar;

d) - A mac ou o Pai que comprovem de

H ¢) - A pesson designadn, maior
¢ deficiencin, que vivam sob n dep

yhado que comprove uniao cstavel como

pendencin cconomica do uncionario;
(’C HCssenlia JNOs ¢

4opessoa portadora Je
endencin cconomicn do funcio)

0.

IT - Temporaria:

? n) - Os filhos ou entendosy

e vinte ¢ um anos Je idude
durar a invalidez;

»ou, seinvalidos, cnquanto
b) - O menor sol guinda ou tutela ate
0, ¢) - Lirmuo oifao e pai e
¢ ehquunto durar n invalidez, que comprevem a dependencin ec

d) - A pessoa designada qUE vivig

vinle ¢ um anos de idade;

sem podrasto, ate vinte ¢ um anos, ¢ o invalido,

onomicn do funcionario;

o @ dependencia cconomiea do [uncionario, alc
" vinte c um anog ou, scinvalida, enquanto durar winvalide s
{
g & 1° - A concessuo du pensiao vitalicia o beneliciarios de que tratam o alincas
"A" a "C" do inciso | deste witigo, exclui desse dircito oy demais beneliciarios releridos nas
80,
(" alincas "D" ¢ vz
( & 2° - A concessno da pensao temporaria aos benelicinios de que tratam ag
. alincas "A" ¢ "B".do inciso 11 desie uttigo, exclui desse direito os demais benelicinrios referidos
Bo,
™% (05 alincny "C ¢ "D",
(
( ARl 20 1S A PENsao scin concedidy mtegralmente ao ttalar da pensao vitalicia,
) CXcclo sc existirem benelicinrios du persao temporaia
(
( & 1° - Ocorrendo hubilitneao de varios tulures n pensao vitilicia, o seu valor sery
¢ ‘listribuido em purtes iguais entie os beneficia, 10s habilitados,
Bs.

; & 2° - Ocorrendo habilitneao g pensoces vitalicin ¢ lecmporaria,
¥ ( _abera no titulur ou titulares o pensno vitalici

mctade do valor

A, sendo noutr melnde ratenda, em partes ig,n;li:;, s
("nlre os titulares (a pensuo temporaria,
. i & 3° - Ocorrendo habilitacno womente pensao temporarin, o, valor integral da

B (. .cnsao scra ratcado, em partes igunis, ¢atie oy que se habilitarem,

-¥> Ja

. . ( ’
( ) e
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A 212° - A pensno podern se

requenda i qualquer tempo, prescrevendo tao-
somente ug prestncocy exigiveis nomuns de cinco

nnos

PARAGRALIO UNICO .- Concedidn

nopensiao, (|||n|(|||(t|‘ prova posterior ou
habilitacno tnrdin que implique exclusno de benelicinio on teducno de

pensno so produzicar
cleitos n partir dn datn cmeque tor olerecidn,

Art. 213° - Nuo iz, Jus e opensno o be

nehictanio condenndi pela pratica de crime
doloso do quc resuliou o motte do funcionniio

' At 2140 . Scin concedida

PERSHO- provisorin por parte presumida do
funcionario, nos seguintes cnsoy:

- Declatucno de ausencin, pela nutoridnde judicingin compelente;

1T - Desaparccimento cm (|('.':.'I|Hllll(2ll((), inudacno, incendio ou acidente nao .
caracterizado como em sCrvico; ¢

T - Deanparccimento ., desempenho das atibuicoes do corgo ou em missao de
seguranca,

PARAGRAFO UNIC( - A PENSHO provisorin sern trans
lemporaria, conforme o cnso, decenido cinco oy e SN vigencin, ressalvo o cventuanl

reaparccimento do funcionario, hipotese e que o benelicio sern automaticamente cancelado.

formada em vitnlicin ou

Al 215° - Acarreln perdu da qualidade de beneliciario:

I -0 scu [alccimento;

IT - A anulucno do cusumento, quando g

(‘C(',i.\'il() acorrer upos a concessao (lil
Pensuo no conjuge;

I - A cessacao deinvalides, em se ratando de benelie

o invalido:
IV - A nioridade dé fitho, irmuno o

40 Ou pesson designada, nos vinte o um anos
4. doidadc;

V - A renuncin CXpressa
prue At 216° - Por monte ou perdn du qualidade de beneliciario a respectiva cota
s rcverlern:

“aad I - Da pen: ]

w0 vitalicia pura oy temanceentes desta pensno ou para o

s titulures da
pensuo lemporaria, se nno houver pensionistn remanecente da pensno vitalicia:

SRS 11 - Da pensao lcmpotaria puin oy co-benelicinrion ou, nu fulia destes, purn o /
beneficiario da pensao vilalicia,
‘

Arl, 217° - Ag pensocs:
- mesma proporcao dosg reajustag
= paragrafo unico do artigo 183

SCrao automaticnmente atunhizadas pa mesmn data ¢ nn

es dos vencimentos dos funcionarios, aplicand-se o disposto no

— T

“|NEno

Y,

A OIOGE DA

RSy ./
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B LR Art. 218° - Ressulvndo o direito de opeao, ¢ vedada a percepeno cumualativa de
‘muis de duns pensocs,

SECAO VI
Do Auxilio-Reclusno

1
1

devido o auxilio-reclusao, nos

At 219% <

A Tumilin do funcionuio ativo ¢
scguintes valorcs:

I' = Dois tercos da emuncracno, quando alistndo por motivo de prisno, cm
Magrantc ou preventiva, determinnga peln nutoridude competente,

IT - Mctade da remuneracno,
sentenca definitiva, n penan (que

enquanto perdurar o Prisao;
durante o afastamento cm vitude

de condenacno, por
nno determine perda do o,

& 1° - Nos cusos przvistos no inci

s0 1 odeste
integralizacno da remuncracno, des

mligo, o funcionnii tera dircito n
le que absolvido.

‘3
L

& 2° - O pagamento do nuxilio-reclusno cessarn n purtir do dia imedianto aquele em
que o luncionario for posto cm liberdade, nindn que condicional

FIE

.".

CAPEEULO Y
Da Assistencin o Snude

"4

Art, 22005 A assislencin o e

saude do funcionario, utivo ou inativo, ¢ de sua familia,
compreende assistencin medica, hospitalar, odontologicn ¢ psicolopica, prestada pelo Sistemn
Unico de Saude - S U S ou diretnmente pelo

orgno vinculndo o Secretaria Municipal de Sande,

)

544

PARAGRAFO UNICO - A assistencin, de
003 filhos de funcionarios,

independente do cnsal se
o dircito de ser requerido pelo conjuge que mantem

que traln o presente arligo, cstende-se
racparado judicinlmente ou mo, dando-sc
o puandn e sustento dos filhos,

CAPITUL.O IV
Do Custero

L]

L}

‘&

At 221 - 01
produto da arrccadacuo de cont
Poderes do Municipio.

ano de Seguridade Socinl do

[uncionmio scra custeado com o
ribuicoes socinis ob iy

atotins dos funcionarios da ativa dos dois

.4

B'A

PARAGRAFQ UNICO - O plano custcarn inclusive

a aposcnladoria dos
scrvidores.

5RO JOSE DA

R ¢/
[ [ Oscar Qordlilho, s/n Centro é A J
g 5! (002) 205, | 24 7/1206G - Fax:(0,92)285. 1 157 o i e e
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In &i” R -
s % 3 ; TITULO VI :
’ uw o "
SR, | LS g
CAPLEEULO)
32 ? L Da Cotintacng Temporaria de Excepcional Interesse Publico
[
( bl . _ ! £e .
') A, 222° - P ntender as necensidndes tempornnag de exceperdnal interesse g
' 7“0 publico, poderno ser eletunday coltnincoes de pessoal portempo determinado,
7‘0 . s VI . 5 Considernm-se como e necessidade temporarin de exeepeional
D interease publico ny contintucocs que visem i
a0
; ) L= Combater surios cpidemicos,

s il 0 I - Fazer reeenscomento; f
e HI - Atender o sitiacoes de calnmidide publica;
) P IV - Substituir proflessor ou admitn Professor visitnne, mclusive cstrangeiro:

N V - Pamitir o exeeucao de servico,por profissional de notorin cspecializacno, |

A inclisive cstrangeiro, nus nrens e pesquisa cientilicn ¢ teenologicn: ¢

- . ’ . S . :
" 5 VI - Atender u oulras sttuncocs de urpencia que vierem a ser delinidas em Lei. ‘

‘9 . 1o ~ e f
7, & 1° - Ag contracacoces de que trata esie arhigo terno dotucocs cipectlicas ¢ nao |
_.’ - poderno ultrapassar o prazo de seis meses, excelo nns hipoteses dog incisos 11 ¢ IV, cujo prazo 3
) maximo scrn de doze meses ¢ do inciso V, CUJO PINzo mnximo sern de vinte ¢ quatio mescs,
! . .
oo Prazos cales quce scrno Improrrogaveis. .
9 v s iy, . . . e e
f & 2° - O recrutaniento sera feito mediante processo scletivo simplilicado. sy cilo a
i ampla divulgacao ¢ observari 03 criterios delinidos em regulamento, excelo na hipotese
B 2 prevista no inciso 11 desie nrtigo.
.l . . . -
9 At 224° - L vedado o desvio de funcno de Pessoa contratada, na forma deste
ot ttulo, bem como Jun recontratacno, sol penn de nulidade do contrato ¢ responsabilidade
l“*,, 9 administrativa ¢ civil g autoridade contratunte, :
g
e - 9 -
(R | Ar 225° - Nas contrutacoces por tempo determinado, serao observados os pudroces
L de vencimentoy dos plunos de carreira do orgao ou cntidade contiatante, excelo na hipotese do
Lg mcetso Vodo antigo 223, quando serno obscervados ox valores do mereado de trabalho,
e ; ) T i
’ CAPITULO 11 b
{ T Do Fundo de Aposentadoria ¢ Pensoes |
LR
{ X
e SECAO |
; Do Objeto ¢ Vinculacno
PT=
™ i
{1 1
J /
o /
It /
/
’ u '
(! : : T
p % WIAOTIOSE DA NENO
.. . ' 1 3
WD Itha Oscar Qordilha, 5/n Centro ¢
4 o & . . . o .
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e Art, 226° - Fica crindo o Fundo de
ijclivo de custear o1 cnemgon -
servidor publico municipal.

& 1° - Oy proventos

Aposentadotia ¢ Pensno - FAPEN, com o

pensoes ¢ nbonos de que it estn Lei e o Fsttuto do

dos funcionatios nposcnindos ¢

. _ pensocs, serno papos pelo
)  FAPEN, atraves do Conselho de Seauidade Socinl,
" n & 2° - O abono de familin a sel Pago - por condn dependente sein de 1% (um por
cento) sobre o sulario minimo vigente, .
'.A‘ .
‘ Art. 227 - O Fundo de Aposentndoria ¢ Pensocs sern vinculudo a Seercturia Geral

de Administracao ¢ tera vigencin ilimitada,

SECAO 11 "
Dos Recursos Financciros

Art, 228° - Sno Recceitas do IFundo:

R L A Contribuicao mensal, obrigatoria, sera estipuladn de ncordo com n tubela do :
INSS ¢ calculada sobre vencimento do servidor em atividade: )

IT - A contribuicno mensal do municipio ¢
bruto da folha de pagnmento.

HI - Os rendimentos ¢ oy juros  provenientes de cmprestimos ¢ nplicncocs

de 15% (quinze por cento) sobre o valor

v

financcirns.
IV - O3 resultantes da essinntura de convenios, ¢
V - Doacocs, lagados o outras,

& 1° - Ay receitns do IF'undo s

serno depositadas em conta cspecial a ser aberta ¢
mantida cm agencin de cstabelecimento de credito oficial.

& 2° - As contibuicoes previ

stus nos incisos 1 ¢ 11
“ Fundo ate o quinto dia util do me

scrao creditadus na conta do
s subscquente,

& 3% - A fulta do recolhimento dus contiibuicoces no prazo de que truta o paragralo
- anlerior, enscjura o bloqucio na conty do I' P M do valor correspondente, ¢ no caso da Cimarn
v Municipal, o bloqucio do repasse do duoddcimo do valor correspodente, conforme solicitneno
- do Conselho de Seguridade Socinl.
: —P  An 2200 - Na medida ¢cm que n situacno ceonomica do Fundo permitir podcruo /
" scr concedidos cmprestimos simples ¢ imobilinrios dos servidores alivos ¢ inativos.
ol ; k . : h‘_f q
. Arl. 230° - O3 emprestimos simples nno poderno ser SUPCHIONCS a CINCO vezes 0§
- vencimentos do servidor ¢ VENCerio juros banchrios, sendo as parcelas deste cmpréstimo
i descontadas cm folha de pagamento,
Ll AL 231° - A aplicacno dos recutsos de nnturezn linnnceiry dependern:
,\'.)/‘C).\/(_)‘.JL"_I)A AEYTARES

S Oscar dorcilho, s/ Contre i (g /1@ J
ngl!CcS:(082) 205.12407/124¢ . Fax:(082)285.1157
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= Da existencin de dizsponibilidnde em funcao de cumprimento das obrigncocs do
‘undo;

IL- Dc previn aprovacno do Consclho de Sepuridade Social,

Art. 232° - Constituem ntivos do Fundo de Aposentadoria ¢ ensocs:

I - Disponibilidude monctorin em banco ou em
receitos capecificndus nestn Lei;

IT- Dircitos que potventurn vier n constitnir
I - Bens moveis ¢ imovejy que vier ndquirir,

caixn especinl oriundas dus

. At 233° - Constituem pussivos do Fundo, de ncordo com o caleulo ntunlizndo, oy
valores destinadog o cobertura doa benelicios concedidos ¢ n conceder, dos riscos expirados ou
nao oxpirndos, bem como day obrigncocs de qualquer naturezn que porventura o Fundo venha o

assumir para o manutencao ¢ operneno do Plano e Aposentadorin ¢ Pensocs previstas nesta
L,

SECAQO 1T
Do Orcamento e dn Contabilidade

At 239° - .0 Orcamento do Fundo
orcamento do  Municipio em obedicncin

O[)SCW"II([O-SC nn sun Cllll)()l'll(_‘ll()

de Aposeotadotin ¢ Pensocs integrorn o
nos- principios  do unidade e universalidade,
€ Lxecucno os pudioes ¢ nonmas aplicaveis no municipio.
SR ) S .

/ Art. 235° - A escrituracio d

as contas do Fundo sera leita peln Contabilidade Geral
do Municipio.

-—D An. 236° - O Pluno de Conta sera nprovado pelo Conselho de Seguridade Socinl.

Arl. 237° - Nenhuma despesa

sera realizada sem g necessaria nulorizacao

b | orcamentaria,

i PARAGRALQ UNICO - Parn o5 cnsos  de insuliciencia oy onissocs
> orcamentarios scruo utilizados os crlerios adicionais suplementares ¢ cspecinis autorizados por
| Lei ¢ abertos por Decreto do Lixceuivo,
o Rt i vyt : . - £
- - AL 238° < Oy balar cetes do Fundo sctno assinndos pelp Contador Geral do Je
= Municipio ¢ pelo Presidente do Corselho de Sceguriduade Social
e~ N
F ) Art. 2397 /\lmulmcnlc, sera levantado o balanco atvarial do Fundo, o im de ser
() indicnda qualquer providencin cnso nccessaria,
| o
0 Art. 2407 - Os suldoy positivos do Fundo apurados em balanco serao transferidos

s para o cxcreicio scguinte n sey proprio Credito,
=
v j

: ,’.‘j/icl)'l/(‘):.'ilj'.l)"/l ; ;;j‘uw.
h"la Oscar Jorclilho, S/ Centres /q Y

= VL 1CSH082) 205, 124771 3¢ Fax:-(ON02)205 1 157 AP M)
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SECAO v
Do Consclho e Seguridude Socinl
Arl. 24 1°

- O Fundo seig gerido por um Cone
oito membro nomeado

¢
3 pelo Preleitg.

ho de Administracao composio dce

~=J> Arl: 2420 . O Scaretriio de

Social, sno membros natos do Consclho.
N

B¢ Art. 243° -0 Picleito

/\(hnini.x(lm'.‘m_ o Scarctmio de Suude, ¢ o de Acao

indicara um servidor ¢respectivo suplente,

Al 2440 . Os 5

scrvidores municipuiy cleperao quatrg representantes, sendo pelo
& menos um aposcntado ¢ respectivoy suplentes,

1
1

> &% A cleicno e cletunrn medinne Volo sccreto, de ncordo Com as normas )
£X expedidas pelo Prefeio,

o

-A . . . .

o & 2° - Somente poderno ser cleitos P o Conselho de Administracao servidores
cletivos estaveiy,

Al 45° -0 mandito dos memly o relenidos noy oS anteriores sera de dois
b anos, permitiday o reconducno ¢ n reeleicno

o Art. 246° - O Consclho reunir-sc-a com g miioria de seus membros ¢ as decisoes
By crno tomadas por majorin simples de volos .

z Art. 247° - O Sceretnno de Administineno sern o Presidente do Consclho,

. Art. 248° © Aq reunioes o Consclho serno seerctnindas por um dog scus

o membros, indicado pelo Presidente.

N Al 2990 _ exereicio dn

luncao de consclheino ¢ gratuita ¢ S¢ constitui cm
§ scervico publico revelante,

Art, 2500 - Compele

o cansclho de Administincno:

- ,r“r. =

i
7
v I'- Decidir sobie ng aplicncao linancacoes dos cursos do Fundo.
I - Decidir sobre 0s pedidos de redistribuicno de pensno, prevista no & 1° do art. ’
e 17 desta Lei,
A iy : e
f‘ I - Declarur o perdn de qualidude e pensionostn
§. IV - Zelae pela verilicneno o ncompanhnmento noy casos deinvalidez ¢ interdicno
' mencionados no arligo 14 desin Lei;
- V- Llaborar ¢ votar O seu Regimento Interno
SAQ JOSE DA (.) V|jEtio
SO 7
1a Oscar Qordilhe, s/1 Centro . ;’
Hes:(082) 205, 1 29 2/ 23006 Iax:(0N02)005 1557
"oy S S e | RS A T AT " PiaNie, ooy )
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PREFCITURA MUNICIPAL DIE SAO JOSIE DA LAJIE
P VI - Aprovar o Orcamento do Fundo: :
VII - Solicitar no Prefeito a aberturn de eredito suplementares ¢ espeeinis,

VI - Propor no Preleito a regulamemtncno da concessno de cmprestimos simples ¢
e .
imobilinrios;

IX - Aprovar o Plano de Contus do Fundo.

PARAGRATO UNICO - O Cosclho reunit-se-n ordinnrinmente uma vez por mes

o extraordinarinmente medinnte cor vocncno do seu Presidente ou por solicitneno de pelo menos
dois de scus membros.

. Art. 251° - Os cheques o conta do Fundo seino assinados pelo Presidente do
| o 4§ e Lo . o
g Consclho de Administracuo, pelo ‘Tesourcito da Prefeitura ¢ por um dos membros do Consclho
. . ' l
ph indicado pclos servidores.
. =4
e
Ly et M /
v FIre.O Vi
i
-

CAPITULO UNICO

Das Disposicoes Giernis

Art, 252° - O Din de Funcionatio Publico scra comemorndo n vinte ¢ oito de
outubro.

Art. 2537 - Poderne ser instituidos, no ambito  dos Poderes  Lxecutivo ¢
Legislativo, o3 scguintes incentivos funcionais, nlem daqueles jn previstos nos respeclivos

planos de carrcirn:

I - Premios pela apresentacno de ideias, inventos ou teabalhos que fuvorcenm o :
aumento da produtividade ¢ u reducao dos custos operncionais: ¢

IT - Concessao de medalhas, diplomas de honra no merito, condecorncao ¢ clogio.

Art. 254° - Os prazos previstos nestn Lei serno contudos cm ding corridos,
excluindo-sc o din do comeco ¢ incluindo-se o do vencimento, licando prorrogudo, para o
primeiro dia util scguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente,

Arl. 2557 - Por motivo de crencn religiosn ou de convieeno filosolica ou politica,
nenhum funcionario podern ser privado de quisquer de seus dineitos, sofrer discriminacno em
sua vida funcional, ncm eximir-sc do cumprimento de scus deveres. /

Arl. 256" - Suo asscpurados ao funcionatio publico os dircitos de associacio
profissional ou sindical ¢ o de greve.

PARAGRALFO UNICO -

O direito de greve sern exercido nos termos ¢ nos
limites definidos em Lei.

“1a Oscar Qorcilho, s/n Centro d ,A
, &?‘ 28:082) 2U05.1207/1 206 < Iax:(082) 2851157
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Art. 257 - Congidernndo-se da I

133 amilia do funciondrio alem do conjuge ¢ lilhos,
"t e ' o . . . v
aqualsquer pessous que vivam as sunsg expensas ¢ contem de seu neentamento individual,

s ¥t

PARAGRALEO UNICO - Faguipnin-:

SC N0 conjupe,
-que coinprove uniito esthvel como entidnde Fvoliar,

ncompnnheira ou compunheiro,
Art 258° - Parn 03 ling desia I.ei,

constdera
cativer instaladn ¢ onde o

seosede o Municipio onde o repartico
servidor tiver exercicio,

cm curater permanente,
TITULO 1IN

CAPTTULO UNICO
Das Disposigoes Transitonas ¢ Finais

Arl. 259 - Ficam submetidos no aegime Juridico desta |
funcionfrios o9 scrvidore

3 dos Poderes Pablicos Municipars, das Aul
Publicas, regidos pelo statuto dos Funciondrios Publicos
Lei.

i, o qualidade de
arquias ¢ das Fundagoes
Civis do Municipio, de que trala n

& 1° « Os emprepos ocu midon pelos
4

scrvidores mcluidos no repime estatutario
ficam transformuados cm cargos, no data d

a publicagno desta 1 .ci

& 2° - As lungoes do conliangen excreid
permancite do drgilo ou entidade onde tem
comissiio, ¢ mantidas cine
na forma da Leci,

a5 por pessons ndo integrantes de tnbela
exercicio ficnm transformadas em curgos cm

[uanto nito for implantado o Plano de Curgos dos drgilos ou entidades,

& 3° - O3 contruloy individuais de trabalho
transformaciio dos cmpregos ou fungdes,

continuidade da cotogem do tempo de sery
licenea-premio por assiduidnde, npe

s¢ extinguem automaticamente peln
ficando ussegurados nos respectivos ocupnntcs a
1o puialins de ferias, pratificagito nataling, anucnio,
sentudotin ¢ disponibilidade.

Art. 260" - Os adicionnis por tempo de

seivigo, Jaconcedidos aos servidores
abrangidos por csta Lei, icam tanstormados em anucnio.

MAit. 261° - Ag lerias-premios ficam tanslfonmadns em

licencn-premio  por
na forma prevista nos Lrtigos 79 a 82 desta Lei,

assiduidade,

Arl. 262° - As pensdes estatuthning, concedidas alé n

vigencin desta Lei, passam a
scr mantidas pelo iy

do ou entidude de origem do funcionario.

Arl. 263°

- Lsta Lei entrara em vigor nn datn de
financeiros retroativos n

sun publicagio, com cfcitos
purtic do dia 1° de abiil de 1998

A0 :/0.*;/3' DA
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- PREFEITURA MUNICIFAL DIE SAQ JOSLE DA LAJLE

Art. 264° - Revogam-ac us disposi¢des ¢m contriiio.

Prelcitura Municipal de Sio José da Laje, 25 de maio de 1998,

l’lltl&Sl(l)(‘l (o Percirn }lc Araujo

Prefeito Municipal

-~ N Registrada ¢ publicada na Scerctaria de Administragdo da Prefeitura
5@ = Municipal de Siio José da Lajc. Estado de Al 1poas, aos 25 (vinle ¢ cinco) dias do
s . més de maio do ano de 1998,

"~ \

M)
e

l’cnnnl(lo“L ‘cirn.de Lyra
SL(ILllili() Administragio

a Oscar Qordilho, s/n Centro
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